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Uber Arbeit zum Lernen finden

Jugenditrderverein Parchim/Liibz initiieri Europiiss

GREVEN/SCHWERIN Die
Produktionsschule =~ West-
mecklenburg hat an ihrem
Standort in der Landes-
hauptstadt hoch interessier-
ten Besuch aus Tschechien,
Lettland, Ruménien und Os-
terreich kiirzlich empfangen.
Tags zuvor waren die Delega-
tionen im Wismarer Europa-
werk EGGER Holzwerkstof-
fe zu gemeinsamen Arbeit in
der strategischen Partner-
schaft ,INVOLT* unter Fe-
derfithrung des Jugendfor-
dervereins  Parchim/Liibz
JFV gestartet. Es geht um In-
tegration in Ausbildung, Ar-
beit und gesellschaftliche
Teilhabe im Europdischen
Kontext.

Dieses iiber das Erasmus-
Programm der EU geforderte
Projekt sei liber zwei Jahre
darauf ausgerichtet, sowohl
,bestehende Grundbil-
dungsangebote“ auszubau-
en, als auch ,ein alternatives
Modell* zu entwickeln, zu er-
proben und in Europa einzu-
gliedern, erklirte Dr. Monika
Schellenberg als Initiatorin
und  Projektkoordinatorin.
Die ehrenamtliche Vorsit-
zence des JFV Parchim/Liibz
e.V.stellte den allerersten ge-
meinsamen Workshop der
strategischen Partner aus
bisher fiinf Landern das Mot-
to voran: ,,Wir wollen jungen
Erwachsenen mit mangeln-
der Grundbildung in Europa
eine zweite Chance bieten,
indem sie iiber Arbeit zum
Lernen finden.“

Am Ende dieses Projektes
stiinden greif- und handhab-
bare Produkte u.a. in Gestalt
eines padagogischen Drei-
Stufen-Modells  fir  tarig-
keitsbezogenen  Grundbil-
dung im Europaischen Kon-
text, eines Leitfadens fiir Un-
ternehmen zur Gestaltung
der Bildungsarbeit unter be-
sonderer Berticksichtigung
des Nachholens und der Ver-
besserung von Grundbildung
sowie eines Web-Tools zur
Reflexion des Arbeits- und
Lernverlaufs sowie des Lern-
erfolgs und zwar sowohl in
Englisch als auch der jeweili-
gen Landessprache. Als Ziel-
gruppe sind ausdriicklich
ausbildende Fachkrifte in
Bildungs- und Wirtschafts-
unternehmen, Jugend- und
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Erfahrungen mit Produktivern Lermen prisentiert

Sozialarbeiter,  politische
Entscheidungstrager, Fach-
verwaltungen, Kammern und
Bildungsplaner sowie nicht
zuletzt die betreffenden jun-
gen Erwachsenen selbst ge-
nannt.

Nach einer ausfiihrlichen
Prasentation des ,Konzept
zum Ubergang von Schule in
Ausbildung fiir Jugendliche
mit mangelnder Grundbil-
dung am Beispiel Mecklen-
burg-Vorpommern“  durch
den Referenten Thoiaas
Bohn vom Landesminisceri-
um fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur hatten in
Wismar die beiden Schweri-
ner Schiiler Nora und Han-
nes nebst ihrer Beraterin fiir
Praxislernen Sabine Schickei
Gelegenheit, ihre personli-
chen Erfahrungen mit dem
sogenannten  Produkriven
Lernen (mit wochentlich
zwei Schul- und drei Prakai-
kumstagen an insgesami 27
staatlichen Regelschulen im
Land) vorzustellen. Danach
erleichterte vor allem der
vorgesehene Wechsel der
selbstgewahlten Prakri-
kumsbetriebe nach Ablauf
von drei Monaten die Berufs-
orientierung und letztliche
Riickkehr zum regularen
Schulabschluss.

Vor Ort beim Gastgeber
EGGER Europawerk Wismar
lernten die Projektpartner
dann auch noch Ausbilder

Mirko Gaitsch und seine
Schiiczlinge in der Produkti-
on von Holzwerkstoffen aus
erster Hand kennen, bevor
sie sich in der Produkrions-
schule Westmecklenburg -
Standort Schwerin, Hopfen-
bruchweg - verabredeten.
Hier erlebren die Géste u.a.
den 19-jahrigen Patric, der
offen gestand, mit 13 die
Schule geschmissen und
dann gut fiinf Jahre lang
nichts geran zu haben, bis
ihm die Arbeitsagencur die
Produktionsschule enpfahl.
,Und hier macht’s jetzt rich-
g Spafl, meinte der Teen-
ager, der im Werkstaitbe-
reich Hotel-Gaststatten so-
viel ,,Pluspunkte” sammelte,
dass er im kommenden Som-
mer eine reguldre Ausbildung
zum Beikoch aufnimmt. Die
16-jahrige Jessy berichtete
dazu voller Stolz von ihrem
Alltag im Werkstatrbereich
Verkauf, der sich auch um die
gesamte Logistik kitmmert,
und dass sie nach verpatzter
Berufsschulférderung  jetzt
auf dem besten Wege zu ei-
ner Lehre als Gastronomie-
fachkraft sei.
Werkstattpadagogin

Jacqueline Danschke erldu-
terie beim anschlieffenden
Rundgang u.a. durch die 6f-
fentliche Kantine und die
Metall-/Kfz-Werkstatt die ge-
regelte 39 Stunden-Woche
der Produktionsschiiler auf

lenburg, Standori Schwerin

Basis der Freiwilligkeit mit
jeweils drei Tagen leistungs-
abhingig entlohnter Arbeit
an konkreten Kundenauftra-
gen bzw. Marktprodukten
und Leistungen sowie zwei
Berufsschulfordertagen  in
kleinsten Lerngruppe: mit
dem Ziel der Ausbildungsrei-
fe. Hier sei ein Wechsel des
Werkstattteams  allerdings
die grofie Ausnahme, merkte
sie an und kennzeichneie das
tagliche Ringen um soziale
Kompetenzen als Hauptsa-
che.

Die Besucher u.a. aus dem
Ogres Tehnikum (Lertland),
dem Centrum Evropske Spo-
luprace (Tschechien), der
AESD (Ruménien) und der
Karntner  Volkshochschule
(Osterreich) waren beein-
druckt und begierig, die be-
gonnene strategische Pait-

es Proiske um 2. Chance fiir Jugendliche mit Grundbildungsbedarf

nerschaft ,INVOLT“ zum
Erfolg zu fiihren.
Bernd Moschl

Defizite in der
Grundbildung

Mehr als sechs Millionen Ju-
gendliche in der EU haben laut
Statistik der Europaischen
Kommission groBe Defizite in
der Grundbildung. Dem ge-
geniiber stehen ca. zwei Millio-
nen derzeit unbesetzte Arbeits-
stellen, von denen ein groBer
Teil auf weniger qualifizierte
Beschéftigungen entfillt.

Fir die betreffenden Jugendli-
chenwachsen individuelle Risi-
ken (Gefahr sozialer Exklusion).
Fur die Kommunen steigen zu-
gleich finanzielle Belastungen
(Sozialleistungen) und die Lin-
ternehmen tragen zunehinend
okonomische Nachieile.



