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Vorbemerkung

Sich immer schneller andernde Markte und eine wachsende Komplexitat des Wirtschaftslebens in
Europa flhren zu permanent steigenden Anforderungen an die Beschaftigten. Von diesen steigenden
Anforderungen sind geringqualifizierte Beschaftigte besonders betroffen. Fehlende Grundbildung
und Analphabetismus sind jedoch auch im hochindustriealisierten Europa keine Randerscheinung. So
verfligt in Europa etwa jeder flinfte Erwachsene Uber geringe Lese-, Schreib- und Rechenfertigkeiten
(Quelle: Eurostat Nov. 2014) und zahlt damit zu den funktionalen Analphabeten.

Welche Folgen kdnnen sich aus mangelnder Grundbildung ergeben?

= Fir die Betroffenen: Arbeitslosigkeit, Gefahr sozialer Ausgrenzung, Altersarmut
=  Fir die Kommunen: Finanzielle Risiken durch Anstieg der Sozialleistungen

*  Fir die Unternehmen: Okonomische Risiken durch hohen Krankenstand, fehlende
Motivation, Fachkraftemangel.

Unter dem Aspekt des demografischen Wandels in unserer Gesellschaft und dem damit
einhergehenden Fachkraftemangel sind die Unternehmen kiinftig in einem weitaus starkeren Mal3e
auch auf geringqualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen angewiesen. Deshalb kommt es in den
Personalentwicklungsprozessen der Unternehmen vor allem auch darauf an, alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen einzubeziehen. Das schlieft Menschen mit einem Férderbedarf in der
Grundbildung ein.
Der vorliegende Leitfaden zeigt auf, wie Grundbildungsdefizite bei Mitarbeitern in Ihrem
Unternehmen moglicherweise entstanden sind, wie sie erkannt werden kénnen und wie betriebliche

Bildungsarbeit zur Verbesserung der Arbeits- und Berufsfahigkeit Betroffener gestaltet werden kann.



Definitionen

Funktionale Analphabeten

Funktionaler Analphabet ist eine Person, die sich nicht an zielgerichteten Aktivitaten ihrer Gruppe

und Gemeinschaft, bei denen Lesen, Schreiben und Rechnen erforderlich sind, beteiligen kann.

Ebenso kann sie diese Kulturtechniken nicht ausreichend fiir ihre personliche und berufliche

Entwicklung nutzen.

(Definition in Anlehnung an Unesco 1962 / Diese Definition ist immer noch aktuell.)

Was ausreicht, wird gesellschaftlich festgelegt — je nach Schulbildung oder Berufsbild.

Nicht ausreichende Grundbildung kann dem Individuum geniigen, hat aber Konsequenzen z.B. fiir

Berufswahl und gesellschaftliche Teilhabe.

Welche Abstufungen gibt es? , leo. — Level-One Studie*!

Um die Literalitat auf den unteren Kompetenzniveaus zu quantifizieren, unterscheidet die leo. —

Level-One Studie vier Alpha-Levels:

= Alpha-Level 1, Buchstabenebene”:
Es werden einzelne Buchstaben erkannt und geschrieben, die Wortebene wird beim Lesen und
Schreiben jedoch nicht erreicht. Der leo. — Level-One Studie zufolge befinden sich 300.000
Menschen (0,3 Mio.) der erwerbsfahigen Bevolkerung in Deutschland auf Alpha-Level 1.

= Alpha-Level 2, Wortebene”:
Davon wird beim Unterschreiten der Satzebene gesprochen. D. h. eine Person kann zwar
einzelne Worter lesen oder schreiben, jedoch keine ganzen Satze. Dies betrifft der Hamburger
Studie zufolge 2 Mio. der erwerbsfahigen Personen in Deutschland.

= Alpha-Level 3 ,Satzebene”:
Eine Person kann zwar einzelne Satze lesen oder schreiben, scheitert jedoch an
zusammenhangenden — auch kiirzeren — Texte und vermeidet sie deshalb. Dies betrifft der
Studie zufolge 5,2 Mio. Personen der erwerbsfahigen Bevolkerung in Deutschland.

= Alpha Level 4 ,fehlerhaftes Schreiben” auf Textebene:
Personen auf diesem Alpha-Level kénnen bei Verwendung eines alltdglichen Wortschatzes lesen
und schreiben (auch auf Textebene), machen aber sehr viele Fehler. Texte kénnen zwar
sinnerfassend gelesen werden, die Rechtschreibung weist aber noch viele Fehler auf. Dies betrifft
in Deutschland 13,3 Mio. der erwerbsfahigen Bevolkerung.

Grundbildung

Grundbildung bezeichnet die Minimalvoraussetzungen an Wissen und Kénnen sowie an personalen
und sozialen Kompetenzen, die fiir Orientierung und aktives Handeln in der Gesellschaft notwendig

sind.

1 Grotliischen, Anke; Riekmann, Wibke (2011): leo. - Level-One Studie. Presseheft. Universitdt Hamburg,
Hamburg. Online available at http://blogs.epb.uni-hamburg.de/leo/
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Berufsorientierte Grundbildung
Eine berufsorientierte Grundbildung verfolgt die enge Verzahnung von Arbeiten und Lernen. Ziele
von Grundbildungsangeboten sind die Persdnlichkeitsentfaltung und die Verbesserung der
individuellen Lebensbewaltigung einschlieBlich der Meisterung beruflicher Anforderungen.
Welche Ursachen gibt es fiir funktionalen Analphabetismus??
Es gibt nicht die eine Ursache, in den meisten Fallen treffen mehrere Faktoren zusammen:
= familidre Faktoren
z.B. Scheidung der Eltern, hdufige Umaziige, viele Geschwister, beengte Wohnverhaltnisse
= schulische Faktoren
z.B. unzureichende Foérderbedingungen in der Schule, zu groRe Klassen, Lernen im Gleichschritt,
ungeeignete Methoden
= individuelle Faktoren
z.B. Legasthenie, Unfille, Krankheiten
Warum bleibt funktionaler Analphabetismus in meinem Unternehmen haufig unbemerkt?
Der Mitarbeiter
= hat gelernt, seine Probleme zu verstecken
= st vielleicht handwerklich sehr begabt oder kann gut reden
= benutzt Ausreden, wenn es um das Lesen von Formularen geht.
Wie erkenne ich Grundbildungsdefizite im betrieblichen Alltag meines Unternehmens?
Der Mitarbeiter
= hat keinen oder einen schlechten Schulabschluss,
= hat keinen Fihrer- und/oder Gabelstaplerschein ,
= liefert schriftlich zu erbringende Unterlagen zu spat oder gar nicht ab,
= delegiert Schreibanforderungen an andere oder
= macht viele Rechtschreibfehler.
Wie konnen sich Grundbildungsdefizite in meinem Betrieb auswirken?
Der Mitarbeiter
= hat Probleme, Verdnderungen im Betrieb mitzumachen,
= meldet sich krank, wenn er an einem anderen Ort eingesetzt werden soll,
= nimmt nicht an betrieblicher Weiter- oder Fortbildung teil,
= istin den Pausen lieber allein und fehlt bei Betriebsfeiern oder
= |ehnt eine Beférderung ab oder kiindigt.

Welche Moglichkeiten habe ich im Unternehmen, um die Arbeits- und Berufsfihigkeit
meiner betroffenen Mitarbeiter zu verbessern?

= Zur Verbesserung der Arbeits- und Berufsfahigkeit der Betroffenen ist ein Vertrauensverhaltnis
wichtige Voraussetzung, dem Betroffenen ist Anonymitat zuzusichern und praktische Hilfe

anzubieten,

2 projekt GRAWIRA, Hamburger Volkshochschule Zentrum Grundbildung und Drittmittelprojekte
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Grundbildungsangebote missen berufsbezogene Inhalte enthalten und auch die Entwicklung von
Eigenschaften und Leistungsfahigkeit im Fokus haben, eine enge Verzahnung von Arbeiten und
Lernen kann die beruflich geforderte Handlungskompetenz mit einer Personlichkeitsentfaltung
verknipfen (Buggenhagen, ,Studie: Berufsbezogene Grundbildung — Anforderungen der
regionalen Wirtschaft”, 2008),

die konkrete Erfassung des vom Unternehmen geforderten Wissens und Kénnens ist erforderlich,
dabei geht es sowohl um die berufsbezogenen Grundbildungskompetenzen Lesen, Schreiben,
Rechnen und PC-/ Medienkompetenz als auch um berufsspezifisches Wissen und Kénnen,

die Einbeziehung der Lerninteressen der Beschaftigten in die betriebliche Bildungsarbeit ist
wichtige Voraussetzung und

die Motivation der Teilnehmenden und das Prinzip der Freiwilligkeit ist zu berticksichtigen.

Welche Vorteile hat mein Mitarbeiter durch die Verbesserung der Arbeits- und
Berufsfahigkeit?

Der Mitarbeiter

wird sicherer im Lesen und Verstehen, im Schreiben und in der Ausdrucksfahigkeit,
verbessert seine Konzentration und Lernfahigkeit,

verliert Angst vor neuen Aufgaben oder Einsatzorten,

wird freier im Umgang mit Kunden,

ist entspannter und bringt sich eher ins Team ein und

hat weniger korperliche Beschwerden.

Welche Vorteile hat mein Unternehmen?
Die Mitarbeiter

sind flexibler einsetzbar und lassen sich eher auf Verdanderungen ein,

kommen angstfreier zur Arbeit und bringen sich besser ins Team ein, es gibt weniger Fluktuation
und Krankenstande,

reduzieren ihre Angst vor dem Umgang mit dem PC und anderer moderner Technik, der PC wird
starker zur Wissenserweiterung genutzt,

sind zum selbststandigen Wissenserwerb in der Lage, vor allem mit Hilfe des Verstehens und

Durchdringens von schriftlichen Informationen,

konnen Lernstrategien im Arbeitsprozess anwenden, der Arbeitsalltag kann effizienter gestaltet
werden und
verbessern ihre Arbeitsergebnisse durch mehr Selbstsicherheit, Wissen und Kénnen sowie eine

héhere Konzentrationsfahigkeit.
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Das Berufsrehabilitative Kontinuum von pmkijufa

pro mente: kinder jugend familie GmbH
Villacher Strafde 161
9020 Klagenfurt

Die Idee

Die Leitidee des berufsrehabilitativen Kontinuums besteht darin, differenzierte Module und
Komponenten strukturell so zu koppeln, dass sie gemeinsam ein flexibles, steigerungsfihiges
Angebot darstellen. Das berufsrehabilitative Kontinuum sollte am Einstieg einen friihen Ubergang
von der stationdren Versorgung in tagesstrukturierende Betreuungsformen ermdoglichen und am
anderen Pol {iber arbeitsmarktnahe Trainingsmodule eine allmihliche Ubergang in das Erwerbsleben
ermoglichen. Dazwischen sind verschiedene Moglichkeiten der Qualifizierung bzw. Berufstrainings
vorgesehen. Durch strukturelle Koppelung und fiir die Teilnehmerlnnen leistbare Uberginge soll das
Angebot moglichst spezifisch auf die jeweilige Entwicklungssituation ausrichtbar sein. Damit ist auch
die Anforderung verbunden, unkomplizierte Wechselmoglichkeiten ohne Warteschleifen strukturell
vorzusehen. Dadurch gewinnen Teilnehmerlnnen die Moglichkeit, sich beispielsweise in einem
arbeitsleistungszentrierten Modul zu erproben oder gesundheitsbedingte Leistungsschwankungen in
einem anforderungsreduzierten Modul ausgleichen zu kénnen. Innerhalb des Angebotes soll
inhaltliche und personliche Betreuungskontinuitat Gber die Module hinweg ermoglicht werden. Der
Erfahrung von pmkijufa nach sind folgende Module erforderlich:

Tagesstruktur fur Jugendliche mit hohem Unterstiitzungsbedarf mit Schwerpunktsetzung auf

sozialer und kultureller Teilhabe, Soziotherapie, facharztliche und klinisch psychologische

Begleitung und mittelbar berufsintegrative Qualifikationsangebote.

Berufsvorbereitendes Training mit handlungsorientiertem Qualifizierungsangeboten, der

Moglichkeit zur Berufsorientierung und —erprobung sowie Unterstitzung bei der

Berufsintegration durch Bewerbungshilfe und Jobcoaching.

Lehrausbildung mit den Erweiterungs-Komponenten ,integrative Berufsausbildung” und

,lnnenlehre” sowie alternativ die Moglichkeit der ,,Anlehre” fiir Jugendliche mit

Lernschwierigkeiten und ausgepragten Interesse an einem bestimmten Berufsbild.

Die konkreten Angebote der (beruflichen) Rehabilitation bei pmkijufa

Pmkijufa stellt im Bereich der beruflichen Rehabilitation Zwischenstufen bereit, sodass die Hiirde des
Berufseinstiegs von den Jugendlichen gemeistert werden kann. In der Konzeption der Angebote
bezieht es sich auf den wissenschaftlichen Diskurs, insbesondere in den Bereichen Mental-Health
und Entwicklungspsychologie. Die gemeinsame Darstellung der Rehabilitationsmodule soll den
Anspruch und die Notwendigkeit eines feinstufigen, rehabilitativen Kontinuums verdeutlichen. Die
flexiblen Versorgungspfade werden dabei durch strukturell gekoppelte Module ermdglicht, welche
alternativ wie auch weiterfiihrend in Anspruch genommen werden kénnen.

Das Modul WORKS (Berufsvorbereitung) ist als berufsvorbereitendes Training konzipiert und
strukturiert sich dementsprechend anhand der konkreten Arbeit und Qualifizierung in verschiedenen
Werkstatten. Dabei wird versucht, begleitend die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir
eine erfolgreiche, berufliche Integration zu schaffen. Dementsprechend sind Elternarbeit, Therapie,
schulische Férderung, Berufsorientierung, Einzelbetreuung und Unterstitzung bei der
Alltagsbewadltigung integrale Bestandteile dieses Moduls.



AusbildungsFit stellt eine Initiative des Bundessozialamts dar. Pmkijufa wurde von diesem
beauftragt, die Pilotphase in Karnten durchzufiihren (Beginn: 2014). Es stellt ein Angebot fiir
Jugendliche dar, die vor dem Antritt einer Berufsausbildung bzw. einer weiterfilhrenden schulischen
Ausbildung einen Nachholbedarf aufweisen und zwar hinsichtlich ihrer schulischen und sozialen
sowie personlichen Kompetenzen. Ausbildungsfit schlieRt an das Jugendcoaching an und soll
wesentlich dazu beitragen, die Ausgrenzung von Jugendlichen am Ubergang von der Pflichtschule in
eine weiterfiihrende (Berufs-)Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt zu verhindern. Ziel ist es,
moglichst alle Jugendlichen, die vor Antritt einer (Berufs-) Ausbildung Kompetenzentwicklungsbedarf
aufweisen, zu erreichen und durch ein entsprechendes Angebotsspektrum bestmoglich zu
unterstutzen.

Das Modul LEHRE setzt eine gefestigte Berufsentscheidung und physische bzw. psychische
Eignung bzw. Stabilitdt voraus. Gegebenenfalls kann eine leistungstolerantere Variante der
Berufsausbildung in Form einer integrativen Berufsausbildung (kiinftig vielleicht auch Anlehre)
angeboten werden. Auch in diesem Modul wird Betreuung und schulische Férderung angeboten, die
Zielsetzungen sind jedoch konkreter und die Arbeitsanforderungen héher als im Modul WORKS.

Die TAGESSTRUKTUR (SALUTO) erweitert das bestehende Angebotsspektrum und zwar fiir
Jugendliche in einer (noch) arbeitsmarktfernen Position. Fiir diese Teilnehmerlnnen ist
Berufsintegration kein unmittelbar mogliches und sinnvolles Ziel. Im Sinne einer
Drehscheibenfunktion sollen aber weiterflihrende berufs- wie sozialrehabilitative MaBnahmen
vorbereitet werden.

Systematik der beruflichen Rehabilitation bei pro mente: kinder jugend familie

Berufsrehabilitatives Kontinuum f

Vorgeschalten ‘Wirtschaftsfern

Landesregierung

Jugendcoaching

Andere (AMS,
Selbstzuweisung
,efc.)

¥ Konzept erstelt von
Soziaministenumsernvice
Umsezungskonzept erstedt von
pro mente kinder jugend famie

Anmerkung: Ausbildungsfit ist eine Initiative des Bundessozialamts. Pmkijufa wurde von diesem beauftragt, die
Pilotphase des Projektes ,Ausbildungsfit (AFit)” in Karnten durchzufiihren (Beginn: 2014).



Zielgruppen

Works: WORKS wendet sich an Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 15 — 24 Jahren, die
auf Grund verschiedener Beeintrachtigungen und Benachteiligungen nicht unmittelbar am
allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden konnen, aber grundsatzlich rehabilitationsfahig sind.
Insbesondere umfasst die Zielgruppe auch Jugendliche, deren Ressourcen und Einschrankungen vor
dem Hintergrund des jugendspezifischen Entwicklungsgeschehen noch unklar sind und erst im
Verlauf einer Teilnahme konkretisiert werden kénnen.

Produktionsschule IMPULS: Produktionsschule IMPULS wendet sich an Jugendliche bis zum
vollendeten 21. Lebensjahr (max. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr) mit Behinderung bzw.
sonderpidagogischem Férderbedarf, Lernbehinderung, sozialen und/ oder emotionalen
Beeintrachtigungen und die eine Berufsausbildung absolvieren wollen, wobei deren Berufswunsch
zum aktuellen Zeitpunkt klar und realisierbar scheint. Zielgruppe sind also Jugendliche, die zum
Zeitpunkt des Eintritts mit der Absolvierung einer Berufsausbildung (auch einer Teilqualifizierung)
aufgrund mangelnder Basiskompetenzen ,Kulturtechniken” sowie Defiziten im Bereich der
personlichen und sozialen Kompetenzen lberfordert sind.

Lehre: Teilnehmerlnnen sind Jugendliche ab 15 Jahren sowie junge Erwachsene, die bereits
Uber eine ausreichende physische und psychische Eignung fiir eine Lehrausbildung verfligen und eine
fundierte Entscheidung liber das angebotene Berufsbild getroffen haben. Die Teilnehmerlnnen (1)
kénnen eine Lehrausbildung auf Grund sozialer oder emotionaler Handicaps bzw.
Lernbeeintrachtigungen nur mit besonderer Férderung und Unterstiitzung bewaltigen und/ oder (2)
kénnen wegen unzureichender schulischer Vorbildung, auf Grund ihres Alters oder sonstiger
Vermittlungshindernisse keine Lehrstelle erlangen und/ oder (3) sind nach einer psychischen
Erkrankung weitgehend rehabilitiert, aber noch minder belastbar und kénnen somit in keiner
reguldren Lehrstelle angemessen gefordert werden.

Saluto: Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 15 — 25 Jahren, die auf Grund einer
diagnostizierten psychischen Stérung, einer Personlichkeitsentwicklungsstérung bzw. einer
anderweitigen, kombinierten Symptomauspragung schwerwiegende, funktionale Beeintrachtigungen
in den alltdglichen Lebensbereichen aufweisen bzw. in der Bewaltigung alterstypischer
Entwicklungsaufgaben wesentlich behindert sind und neben psychosozialer und berufsfordernder
Unterstltzung auch regelmaRige, medizinische Behandlung sowie funktionelle Therapien bendtigen.
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ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH
Dreihackengasse 2
8020 Graz
ISOP —INNOVATIVE SOZIALPROJEKTE ist eine interkulturelle, parteipolitisch unabhangige
Nonprofitorganisation und steht seit 1987 fir
= Chancengleichheit in der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt durch Initiierung und Umsetzung von
Sozial-, Bildungs- und Kulturprojekten
= Verteilungsgerechtigkeit und Inklusion durch eine aktive Sozial-, Arbeitsmarkt- und
Bildungspolitik
=  Menschenrechte und Antidiskriminierung in der Asyl- und Migrationspolitik

ISOP vertritt in ihren Tatigkeitsfeldern Beschéftigung, Bildung, Jugend(sozial)arbeit und Kultur
konsequent das Prinzip der Kompetenzorientierung; unsere Tatigkeitsfelder verstehen wir
entsprechend als Kompetenzfelder.

ISOP unterstuitzt

=  Migrantinnen und Flichtlinge

* (Langzeit-)Arbeitslose

= Menschen mit Basisbildungsbedarf

durch Beratung, Bildung und Beschéftigungsprojekte zur Verbesserung der sozialen und beruflichen
Teilhabechancen.

ISOP

= engagiert sich mit einem interkulturellen Selbstverstandnis in der offenen Jugendarbeit und der
bedarfsgerechten Kinder- und Lernbetreuung.

» tritt durch Offentlichkeits-, Kultur- und Netzwerkarbeit gegen Rassismus und Diskriminierung auf.

= verfolgt eine konsequente Diversityorientierung.

ISOP

= steht fiir transparente Arbeitsbeziehungen auf der Basis von Leitbild und Qualitditsmanagement
(zertifiziert im Rahmen von LQW und O-Cert).

= engagiert sich im Sinne von Empowerment und Gleichstellungsmainstreaming fiir ein
Zusammenleben von Menschen jenseits von diskriminierenden Grenzziehungen jedweder Art.

= versteht sich auch als Anlaufstelle flir innovative Projektideen, die dem Leitbild entsprechen.

Basisbildung fiir Jugendliche im Rahmen einer Berufsorientierungs- und forderungsmafBnahme des
AMS (Arbeitsmarktservice)

BBRZ-Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum in Zusammenarbeit mit ISOP-Innovative
Sozialprojekte GmbH.

Neustart Grundbildung (Basisbildungsangebot von ISOP GmbH) bot im Rahmen des Projektes AQUA
von 2005 — 2012 Basisbildung fiir Jugendliche an.

Zweimal wéchentlich wurde das Angebot individualisiert und nach den Lernbedarfen der Jugendlichen
durchgefiihrt mit dem Ziel, die Grundkenntnisse der Jugendlichen in Bezug auf die von ihnen
gewiinschten Berufsausbildungen zu verbessern bzw. aufzufrischen.

Trainerinnen von ISOP fiihrten die Angebote nach den Qualitdtsstandards der Basisbildung durch.

=  Einstiegsberatung

= Ressourcenfeststellung
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Individuelle Lernplangestaltung
Unterricht in Kleingruppen
Sozialpadagogische Begleitung

AQUA KAPFENBERG Arbeitsplatznahe Qualifizierung
Das Angebot von AQUA — Arbeitsplatznahe Qualifizierung richtet sich an Jugendliche, die bereits seit

langerer Zeit arbeitslos sind oder bereits Lehrstellen abgebrochen haben. Im Rahmen des Projektes,

das im Auftrag des AMS Steiermark durchgefiihrt wird, erfolgen neben Berufsorientierung die

praxisorientierte Vorbereitung auf den Berufseinstieg und die gemeinsame Suche nach einem

geeignetem Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz.

Zielgruppe
Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren, die bei den AMS-Regionalstellen Bruck/Mur, Leoben oder

Mirzzuschlag gemeldet sind. ZIELSETZUNG Lehrstellen- und Jobvermittlung

Inhalte

Vermittlung technisch-handwerklicher und kaufmannischer Mindeststandards
Arbeitserprobung in der Holz-/Metall Werkstatte sowie im EDV-Trainingsbereich
Berufsorientierung/Bewerbungstraining

Fachspezifische Vorbereitung auf einzelne Berufe

Praxisorientiertes Arbeiten im Rahmen des Arbeitstrainings

Allgemeine Lernférderung

Spezielle Qualifizierung in Betrieben der Wirtschaft

VORTEILE FUR BETRIEBE

Maoglichkeit zur genauen Abkldrung der Eignung, Motivation und Arbeitshaltung des/ der
Lehrstellensuchenden im Rahmen von Praktika

Einschulung auf die konkreten Anforderungen des (Lehr-)berufes

Moglichkeiten zur Nachschulung des/ der Lehrstellensuchenden wahrend der Arbeitsplatznahen
Qualifizierung

Bei Bedarf Beratung von Personalverantwortlichen und MitarbeiterInnen im Betrieb in Fragen
der beruflichen Integration von Jugendlichen

Wahrend der Praktikumszeit fallen fiir den Betrieb keine Kosten an

Dauer: Maximal 6 Monate fiir die Teilnehmerlnnen
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THE COUNTY COUNCIL CALARASI
THE GENERAL DIRECTORATE OF SOCIAL WELFARE AND CHILD PROTECTION

THE HOMELESS MOTHERS AND CHILDREN SHELTER
“DUMBRAVA “ PARK CALARASI, postal code 910005, tel/fax 0242/311846

Who are we?

= The Homeless Mothers and Children Shelter Calarasi is a residential service as part of the General
Directorate of Social Welfare and Child Protection Calarasi. We have been intervening and acting
in the little child and mother’s protection since 2002.

= We are a professional team: social worker, psychologist, nurse and specialized child care
providers.

= We are a developed center for acting and satisfying the special needs of the couple mother —
child.

What do we propose?

Our aim is to act in order to prevent the child to enter into a crisis situation in the protective system
of the Directorate — The Homeless Mother and Children Shelter is a service situated in the structure
categories acting “upstream”.

Our objective is focused on offering services to help the single mothers with children to develop their
potential and the capacity for child caring as well as the support for developing the autonomy
encouraging the socio-professional integration.

Our mission is to allow building, maintaining and consolidating the family connections as well as the
family support to assume the parental responsibility.

The Homeless Mothers and Children Shelter is organized as follows:

1. The residential component containing: 5 rooms with their own bathrooms, 1 living-room.,

1 kitchen, 1 space for serving meals, 1 washhouse/ ironing, hall and spaces to store food and
materials.

The organization and equipment of the residential component space encourages the mother
effective involvement in her child’s care and her empowering in the mode how she provides
food and hygiene to the child, how she notices the child evolution and the eventual signs of
getting ill. Thus ,the relationship mother and child can be developed normally; the center’s
staff do not act directly in the child care, their role is to help and to advise mothers, to
encourage them, to infuse the faith to them that they are able to take care of their own
children and none professional, as much prepared he would be, could not substitute the
maternal role.The common spaces offer conditions for mothers to relate, common activities
are encouraged, the calm discussions,the mutual aid between mothers.

2. The advising — evaluation-monitorization component contains:

- 1 psicho —social evaluation and counselling office — where the individual discussions to
mother are taken place in, both at her arrival in the center and during her hosting.

- 1 education for health and prevention of diseases office — where periodical evaluations of
the child development are taken place in, the nurse works with each mother separately, both
in the office and in the child’s room, teaching her the correct techniques of feeding and care.
In this office too discussions to mothers are organized (individually and in groups) upon the
topics as sexual and preconception education, one of the objective is education for health of
mothers. In case of some accidents or diseases, the nurse will get involved in offering the
first aid and will take measures to send the mother with child to the General Pratiotioner.

Who are the beneficiaries?

The direct beneficiaries of the Homeless Mothers and Children Shelter Calarasi are the couples
mother — child (with ages up to 3 years old), inclusively the pregnant women in the last pregnancy
trimester, found in risk situations concerning separation of child from his family (generally single
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mothers, minor mothers, mothers coming from poor families, mothers dealing with relational
financial relationships).

What services do we offer?
The center offers the following services to the beneficiaries:

. Receiving and hosting;

. Total or partial covering of caring costs;

= Nursing;

. Providing food;

. Complex evalution;

. Pluridisciplinary accompanying;

. Education, counselling , socialization;

= Social welfare and counselling the natural/ enlarged family;
= Administration , accounting;

About our activity:

In the center each couple mother—child is protected based upon an individual protection plan,
approaching components related to: education and responsibility of mother in her relationship with
her child, ensuring the physical and psychical health of mother and child, preparing the family, social
and professional reintegration. This plan is drafted up and applied into practice only by mother’s
agreement and her direct participation.

Each couple mother-child enjoys a personalized intervention taking into account the identified needs
upon admission in the center, adapted subsequently and centred round on developing mother’s
autonomy and on preparing of come back the couple mother—child to the family environment, in
secured and favourable conditions for the child ‘s development.

The center supports the mother, in an individualized and personalized mode, in her approach of
assuming her maternal role, so that she could provide the child with an adequate development to his
affective, social, educational and medical needs. The educational and counselling activities of the
beneficiaries concern these aspects: hygiene and personal care, offering the first aid, nutrition and
diet, the vaccination chart of the child, sexual transmission infections, elements of contraception and
sexual education legal counsel, psychological counselling. As well activities based upon educational
and interest, vocational counselling and guidance, intermediating the relationship of mother with
different services in community, designed to increase mother’s capacity to re/insertion in
autonomous life and responsibilization takes place.

Which are the hosting conditions?

The admission of the couple mother-child is done based upon the Hosting Disposition issued by
D.G.A.S.,P.C Calarasi. The file of the couple mother-child shall contain the following documents:
. Mother claim;

. Civil status documents (mother, child, enlarged family, other important people);

. Evaluation report of the situation couple mother-child;

. Hosting disposition;

= Health Record / medical certificate for mother and child;

= Proof of education and training;

. Center Internal Regulation Policy;

. The residence contract concluded between mother and Homeless Mothers and Children
Shelter;

] Individualized protection plan of the couple mother-child;

] Any other necessary information to solve the couple crisis situation;

The beneficiaries rights and obligations:
The beneficiaries have the right to a programme adapted to their needs, intimacy, confidentiality.
The beneficiaries undertake to obey the center programme, the Internal Regulation Policy, the staff
and the whole activity taken place in the Center.
Our Values:

15



Any child has the right to be respected his rights.

Any child has the right to bbe brought up in his own family.

Acting in the beneficiary’s interest

Intimacy. Confidentiality . Nondiscrimination . Selfdetermination.

You may obtain further details or information, you may send us your suggestions or reclamations to
tel/fax: 0242/311846 or in writing to our headquarters in Calarasi, No. 1 Dumbrava Park Calarasi
county.
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Ubungen und Arbeitsblitter fiir die Persénlichkeitsentwicklung

Darba lapa
IEPAZISIMIES

Jebkura saskarsme sakas ar satikSanos, novértéjumu un iepaziSanos. Skolotaja pirmais uzdevums
bitu iepazities ar saviem skoléniem, tacu tas parasti vislabak izdodas neformala gaisotné. Ka to
izdarit macibu stunda?

Es labi protu
Es ne visai labi protu
Man patik
Man nepatik
Mani interesé
Mani garlaiko
Es lepojos
Es vélétos bt vairak (noradit Tpasibu)
Es vélétos bt mazak (noradit 1pasibu)
Cilveki doma, ka manas stipras puses ir
Cilveki doma, ka manas vajibas ir
Tsuma lietas, kuras mani satrauc visvairak

Mans valasprieks ir

Skolotaj, stundas es vélétos
1.

vk W

Jums par mani bitu jazina, ka es
Paldies par uzticéSanos! Tava skolotaja

Lebensgeschichte. Meine Werte. In der Einleitung weist der Lehrer darauf hin, dass jeder Mensch
hat seine Lebensgeschichte hat. Die Schiiler erzdhlen ihre dann Lebensgeschichten entsprechend den
Vorgaben auf dem Arbeitsblatt.

Nach dem Ausfiillen erzahlen die Schiiler die Geschichte aus einer der Phasen ihres Lebens oder der
Arbeit in der Gruppe, kombinieren das Geschriebene mit den anderen Geschichten nach
Ahnlichkeiten und Unterschieden. Die Zusammenfassung wird vorgestellt.
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Darba lapa
DZIVESSTASTS

Lai skoléni iepazitos viens ar otru tuvak, var tikt organizéta stunda, kura skoléni pastasta savu
dzivesstastu.

Skolotajs stundas ievada noskaidro, ka katrs cilvéks pats veido savu dzivesstastu. To nevar izdzést un
sakt no jauna, ja kaut kas nav sanacis. Tacu cilvekam ir dota iesp&ja macities no savam un citu
kladam, lai izvairitos no sapigam neveiksmém, kuras ir lidzigas ieprieks&jam.

Péc darba lapas aizpildiSanas skol€ni stasta par vienu no savas dzives posmiem vai ari strada grupas,
apvienojot uzrakstito, mekléjot kopigo un atskirigo. Darba nobeiguma padaritais tiek prezentéts.

Dzives posmi | Svarigakie Sasniegumi Spilgtakie Sapni Citas
cilveki notikumi svarigas
lietas
Bérniba
Sakumskola
Pamatskola
Péc

pamatskolas

Lidz 30
gadiem

Lidz 50
gadiem

Esmu pensija

Novéléjums maniem vienaudziem
Es novélu sev

Par savu dzivi aizdomajos

(Sodienas datums)

19



Darba lapa

MANAS VERTIBAS

No piedavata vertibu saraksta izvélies 10 Tev svarigakas un izraksti atseviski, sakot ar Tev
nozimigakajam (pédéjam jabdt vismazak nozimigam)

Spéja sadarboties Tieksme péc Savu iespéju Sazinasanas prasme
zinasanam apzinasanas
Saudziga attieksme Riupes par Zélsirdiba Drossirdiba
pret dabu tuviniekiem
Tieksme uz jaunradi Prasme pienemt Patstaviba Likumpaklausiba
[emumu
Zinatkare Patriotisms Aktivitate Stradigums
Emocionalitate Tolerance Draudziba Briviba
Veseliba Godigums Labsirdiba Prats
Svesvalodu zinasanas Humora izjata Fiziska attistiba Praktiskas iemanas
Tieksme mainities Atbildiba Citu cilvéku laime Pasparlieciba
Pieklajiba
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Secinajumi.
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WERBUNG - Ich bin ein guter Freund! Es ist interessant, sich selbst bei der Erstellung von einer
Anzeige prasentieren zu kdnnen. Die Form der Arbeit kann in der Grundschule verwendet werden, in
Bezug auf Freundschaft. Fiir die Schiiler ist Werbung ist nicht fremd, deshalb kann die Arbeit kreativ
und interessant sein.

Darba lapa
REKLAMA — ES ESMU LABS DRAUGS!

Interesanti ar sevi var iepazistinat, veidojot reklamu. Tada darba forma var tikt izmantota
pamatskola, runajot par draudzibu. Skoléniem reklamas izteiksmes forma nav svesa, tapéc darbs
varétu bit radoss un interesants.

Més kopa varétu darit $adas | Reklama Citiem cilvékiem mani patik
lietas (vards, uzvards)
Mani interesé Izvélies mani par savu Es sevi visaugstak vérteju

draugu! Ko varu piedavat....

Péc skolas es Es esmu No tevis es sagaidu
Nebaidies, es nekad nedarisu | Es daudz zinu par Vienigais, ko man bs
sadas lietas draugam grati piedot
Par mani vajadzétu zinat, ka | Par draugu es izvéléSos Kopa ar mani tu

es

Viss uzrakstitais ir taisniba, to apliecinu ar savu parakstu
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Ubungen und Arbeitsblitter fiir die Leseentwicklung

JUNIOR Bank Karte. Leseverstehen Gber Bank Vereinbarungen, Verwendung der Karte, Versicherung
und anderes. Die Zweite Aufgabe ist: Lesen Sie die Angebote Uber den Nutzen von Bankkarten fiir
Studenten. Schreiben ihre Ansichten zu diesem Thema (50 bis 70 Woérter).

1.

DARBA LAPA
BANKAS JUNIORA KARTE

Juniora kartes pamatprincipi

1.1. KarSu izdosana un lietoSana banka notiek saskana ar spéka esosajiem bankas valdes
apstiprinatiem noteikumiem.

1.2. Par klientu var bt fiziska persona 7 — 17 gadu vecuma, kura noslégusi ar banku ligumu un
kurai, pamatojoties uz pieteikumu, banka izdod karti.

Liguma noslégsana

2.1. Klients iepazistas ar noteikumiem un cenradi.

2.2. Klients iesniedz banka aizpilditu pieteikumu un citus bankas pieprasitos dokumentus.

2.3. Banka izskata sanemto pieteikumu un citus iesniegtos dokumentus. lzskatot pieteikumu,
bankai ir tiestbas parbaudit klienta iesniegto informaciju un pieprasit papildu informaciju no
kompetentam valsts parvaldes iestadem.

2.4. Bankai ir tiestbas klientam atteikt llguma noslégSanu un kartes izdosanu, nepaskaidrojot
atteikuma iemeslus.

2.5. Pieteikuma apstiprinasanas gadijuma banka izdod karti.

2.6. Klients apnemas nekavéjosi zinot bankai par visam izmainam, kas skar pieteikuma uzradito
informaciju, ka ar citu batisku informaciju.

Kartes izdoSana

3.1. Banka izdod karti tikai péc liguma noslégSanas. Klients karti var sanemt, personigi ierodoties
bankas filiale.

3.2. Bankai ir tiestbas noteikt klientam darijumu ierobeZojumus.

3.3. Karte ir bankas Tpasums, kas nodota lietosana klientam.

3.4. Sanemot karti, klienta pienakums ir to parakstit.

3.5. Banka izsniedz karti kopa ar slégtu aploksni, kura noradits PIN kods.

Apdrosinasana

4.1. Klientam saskana ar cenradi ir iespéja izvéléties apdrosinasanu komplekta ar karti.

4.2. Klients apdrosinasanas atlidzibu var sanemt, uzradot karti.

4.3. Apdrosinasana tiek izbeigta, ja karte tiek iznicinata.

Kartes lietoSana

5.1. Karti drikst lietot tikai ta persona, kuras vards, uzvards un paraksts ir uz kartes.

5.2. Klients ir tiesigs lietot karti tikai darijumu veiksanai.

5.3. Veicot dartjumus pie tirgotaja, klientam péc apkalpojosa darbinieka pieprasijuma jauzrada
personu apliecino$s dokuments un ar savu parakstu uz kvits jaapstiprina darfjuma summa.

5.4. Lietojot karti bankas automatos vai tirdzniecibas vietas, kas aprikotas ar PIN koda ievadisanai
piemérotam iericém, PIN kods aizstaj parakstu un tiek uzskatits par pietiekamu klienta
identifikacijas un darijuma apstiprinasanas lidzekli.

5.5. Ja, veicot darijumus, bankas automata tiek ievadits nepareizs PIN kods 3 reizes péc kartas 10
dienu laika, karte tiek paturéta bankas automata. Lai novérstu klienta naudas lidzek|u
negodpratigu izmantosanu, kartes darbiba automatiski tiek partraukta un ta jaaizvieto ar
jaunu karti.
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5.6. Klienta pienakums ir ripigi glabat karti un kartes datus, turét slepeniba PIN kodu.

Ieraksti triikstoSo informaciju, izmantojot izlasito tekstu!

1
2
3.
4.
5
6

10.
11.
12.
13.

14.

Lai klGtu par juniora kartes 1pasnieku, jasasniedz vismaz gadu vecums.

Lai iegutu juniora karti,

Lai nevélami cilvéki nevarétu ieraudzit katra cilveka PIN kodu, to klients sanem

Lai netiktu bankas automata apturéta juniora kartes darbiba, tas lietotajs drikst k|Gdities
reizes.

Bankas klientam ir ne tikai kartes lietoSanas tiesibas, bet ar1

Ja juniora kartes 1paSnieks ir mainijis pasi vai adresi, vinam 3§ informacija

Karte pieder

Juniora karte nav deriga bez klienta

Kopa ar juniora karti iesp&jams izvéléties

Ja pardevéjam darijums ar juniora karti Skiet aizdomigs, vin$ drikst pieprasit

Lai netiktu bankas automata apturéta juniora kartes darbiba, tas lietotajs drikst k|Gdities
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Izlasi piedavatos uzskatus par bankas kartes lietderigumu skoléniem un izsaki savu viedokli
(50 — 70 vardu apjoma) par $o tému!

Tevs

Uzskatu, ka bérniem bankas norékinu karte dod zinamu neatkaribas sajutu. Man patik, ka mans déls
macas pats planot, ka térét vinam domato kabatas naudu. Ja naudas karté vairs nav, pats vainigs.
Lidzeklus uz dela karti parskaitu reizi nedéla.

Dana, 9. klases skolniece

Man ta 1sti bankas norékinu karte nav vajadziga. Protams, man jau patik, ka ta ir, bet, pavisam godigi,
varu bez tas iztikt. Skola jau art nav bankomata, tapéc nauda no kartes tik un ta ir jaiznem citur. Bet
klase kartes ir visiem, un ka tad man vienai nebis?

Radolfs, pédéja kursa students

Skolénu noréekinu kartes ir |oti sareZgits jautajums. PusaudZi ir tik izklaidigi un bezatbildigi, ka viniem
nevar uzticéties, tapéc norekinu kartes nevajadzétu izsniegt skoléniem, kuri nav sasniegusi 16 gadu
vecumu. Agrak vecakiem nebija problému bérniem iedot naudu roka, nez kapéc tagad visi grib klat
parmoderni un gimenes attiecibas kartot ar bankas starpniecibu.
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Computer und Gesundheit. Lesen Sie den Text iber die Arbeit mit dem Computer Er beeinflusst
auch die Gesundheit. Schreiben Sie

e fiinf Warnungen Gber mogliche Gefahren und Probleme,

o funf Tipps, die berlicksichtigt werden sollten!

Verwenden Sie die Informationen in dem Text, wahlen Sie die wichtigsten Informationen!

DARBA LAPA
DATORS UN VESELIBA

Izlasi tekstu par to, ka darbs ar datoru ietekmé veselibu, un uzraksti:
e piecus bridinajumus par iespéjamam briesmam un problémam,
e piecus padomus, kas batu janem véra!
Izmanto teksta doto informaciju, bet izsakies péc iespéjas 1sak! lzvélies vissvarigako informaciju!

Misu darbs aizvien vairak saistits ar datora lietoSanu. Tomér tam ir ari negativa ietekme uz cilvéku.
Lai So ietekmi mazinatu, ir jaievéro vairaki noteikumi.

Pasaules Veselibas organizacijas eksperti atzimé, ka 92% cilveku, kuri strada ar datoru, darbadienas
beigas sldzas par dazadam nepatikamam sajitam un nogurumu.

BieZi sap pakausis, pleci, jostasvieta. Sis sapes ir saistitas ar ilgsto$u sédo$u darbu. Savukart darbs ar
klaviatdru un peli izraisa roku sapes un tirpSanu. Pétijumi liecina, ka darbadienas beigas pat
samazinas roku muskulu spéks.

Telpa, kura atrodas ieslégts dators, paaugstinas gaisa temperatiira un pazeminas gaisa mitrums.
Palielinas smago jonu daudzums. Tie noséZas uz putekliem un nonak elpcelos, tapéc rodas knudésana
kakla, klepus.

Putekltsi, kuri rinko ap monitoru, var izraisit sejas un kakla adas iekaisumu, kas izpauzas ka adas
apsartums un nieze.

Vislielaka slodze ir acim. Koncentréjot skatienu uz ekranu, cilvéks mirkskina trisreiz retak, tapéc
acabols netiek pietiekami samitrinats. Acis ir plati atvértas, un asaru aizsargplévite atri iztvaiko.
Rodas tadi simptomi ka acu sausums un ,,smiltis acis”. Skatiens nepartraukti parslid uz tekstu,
klaviatdru, ekranu, tapéc acu muskuliem ir liela slodze. Rodas redzes nogurums. Attéls skiet izpltdis,
tas var pat dubultoties. Var bit sapes acis, pieres apvida, galvassapes, aizkaitinamiba, nervozitate.
Redzes nogurums negativi ietekmé darbaspéjas. Pétijumi liecina, ka redzes noguruma pirmas
pazimes rodas jau péc 45 mintGtém nepartraukta darba ar datoru.

Ka pasargat sevi, stradajot ar datoru? Svariga nozime ir pareizam darba vietas iekartojumam.
Monitors janovieto ta, lai nebGtu atspulgu. Dabiskajam apgaismojumam jakrit no saniem. Monitora
ekranam jaatrodas 55 — 70 cm attaluma no acim. Pirms sakt darbu un péc stradasanas ar datoru
monitors janoslauka ar mitru stkli. Klaviatdra janovieto t3, lai btu vieta plaukstu un apaksdelmu
atbalstam. Galda virsmai jablt matétai, lai ta neatstarotu gaismu. Ik péc 20 minttém japaskatas
taluma. Atri japamirkskina acis, japaskatas pa labi, pa kreisi, uz augsu, uz leju.

Péc katras nostradatas stundas jabat partraukumam, javeic muskulus atslabinosi vingrinajumi.
Vairakas reizes jasavelk un jaatslabina dires, japamasé pirksti un plaukstas, japace] un janolaiz pleci.
Jasakrusto roku pirksti virs galvas un jasatuvina lapstinas. Japagriez galva pa labi un pa kreisi. Dzii
jaieelpo un japastiepjas uz augsSu. Dzila ieelpa ar pastiepSanos mazina sasprindzinajumu.

Telpas bieZi javédina, tajas var novietot akvariju. Katru dienu telpas jauzkopj ar mitru lupatu.
Uzskata, ka datora negativo ietekmi mazina kaktusi. Rlpéjieties par savu veselibu un nestradajiet lidz
pargurumam!

lespéjamas briesmas Padomi

Var but nepatikama sajiita Pareizi iekarto darba vietu!
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Ubungen und Arbeitsblitter fiir die Schreibentwicklung

Rezepte. Fiillen Sie den freien Platz im Rezept mit die Produktliste! Bitte die Ziffern in Worten

schreiben.

DARBA LAPA

1. uzdevums. Aizpildi brivas vietas recepté, izmantojot produktu sarakstu! Skaitla vardus
raksti ar vardiem!

Produkts Daudzums
kirbis 500 g
cukurs 1 glaze
piens pusglaze

sviests 140g

kartupelu ciete 1 edamkarte
vanilins 1 naza gals
1. Lai pagatavotu kirbju kiseli, vispirms nem gramus kirbja un to sauté

gramos sviesta. Kad kirbis kluvis miksts, to izberz caur sietu. legttajai masai
japielej pusglaz__ uzvarita piena, péc tam vajadzés pievienot glaz__ cukur__ , nazagal __
vanilin__ unciet__ . Tad vélreiz visu uzkarsé. Pasniedz ar auglu mérci.

Aizpildi parveduma orderi, izmantojot zinamo informaciju!

Mikus Mende, kurs Sogad macas Murjanos un dzivo dienesta viesnica A. Kalnina iela 4, skola
véléjas iegadaties Lielbritanija izdotu macibu gramatu anglu valodas gramatikas apguvei. Tas
cena — 16,40 EUR. Vinam tika daudz naudas nebija, tapéc Mikus piezvanija krusttévam
ArtGram Finksam, kurs dzivo Riga, Brivibas iela 68- 14, un lGdza parskaitit naudu pa pastu, lai
varétu gramatu nopirkt. Krusttévs $a gada 15. aprili devas uz tuvako pasta filiali un sanéma
parveduma orderi aizpildisanai, lai nosatritu krustdélam naudu.

PARVEDUMA ORDERIS
iemaksai skaidra nauda
Summa EUR 16,40

( EUR centi)
Adresats

(vards, uzvards dativa)
Adrese , LV —=2020
lemaksas mérkis Naudas parvedums
Maksatajs

(vards, uzvards nominativa)

Adrese , LV —-1010
Datums / / /

DD MM GGGG
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Sie mussen vielen Menschen eine Einladung fiir Sitzung schreiben. Schreiben Sie die richtige Form
gegeniber jeder Namenseintrdge. Ein Beispiel ist gegeben.

uzdevums. Tev vairakiem cilvékiem ir janosuta véstule ar uzaicinajumu piedalities sanaksmeé. Aile
preti katram vardam ieraksti to locijuma formu, kuru rakstisi uz véstules! Paraugs ir dots.

Antons Uguns Antonam Ugunim
Aija Uguns
Sergejs Egle

Maija Egle
Ingus Glauda
Inga Glauda

Lesen Sie den Text Giber das menschliche Aussehen! Wahlen Sie die korrekte Form des Wortes nach
Inhalt und Grammatik und umkreisen die Antwort!
uzdevums. lzlasi tekstu par cilvéka izskatu! Izvélies saturiski un gramatiski pareizo varda formu un

apvelc attiecigo atbildes burtu!

Uz jautajumu: ,Vai A (0) Saskarsmé izskatam ir nozime?” (1) dala aptaujato atbild
apstiprinosi. Daudz (2) tomeér piebilst: ,,Galvenais, lai cilveks riipétos par savu izskatu.” Katram
no mums ir savs skaistuma (3) — vienam patik (4) auguma cilvéki, citam tas ir mazsvarigi,
kads velas sev mazas (5), cits vidéjas. Un ta visu laiku.

Tomer visi ka viens piekrit — acis neapSaubami ir izteiksmigaka masu (6) dala. Un tapéc
gribas, lai tas vienmeér izskatitos (7). Svariga var but art (8) krasa! Tapéc Latvija tika
veikta vél nebijusi aptauja, kuras mérkis bija noskaidrot, kada krasa ir Latvijas iedzivotaju acis — cik
Daudz ir zilo, zalo, briino, pelékbriino vai citu acu tonu (9).

Noveérojumi liecinot, ka gaiszila acu krasa visbiezak ir raksturiga tautam, kas dzivo vairak uz
(10). Tadejadi Latvija visai bieZi ir sastopami zilacaini cilvéki. Cik ___ (11) ir $ada pienémuma — radis

aptaujas dati.

0. Acilvéku B cilvékam C cilveki D cilvékus

1. Alielo B lielako C lielaka D lielaka

2. AjaunieSiem B jauniesu Cjauniesa D jauniesi

3. Aidealus B ideali Cideals Dideala

4, Agara B gari C garaka D gara

5. Aausi B ausis C ausis D ausu

6. Asejas B seja Cseju D sejai

7. A pievilcigas B pievilcigas C pievilcigie D pievilcigakie
8. Aaci B acis Cacim D acu

9. AfTpasnieki B Tpasnieku Cipasniekiem D 1pasniekus
10. A ziemelus B ziemeli C ziemeliem D ziemelos
11. A patiesibas B patiesiba C patiesiba D patiesibai

27



Stellen Sie sich vor, Sie miissen einen Klassenbesuch ins Museum organisieren! Lesen Sie die drei
Museumsangebote! Wahlen Sie das attraktivste Angebot, und schreiben sie fiinf Fragen an das
Museums-Management um mehr lber dieses Angebot zu erfahren!

uzdevums. ledomajies, ka tev jaorganizé savai klasei muzeja apmekléjums! Izlasi tris muzeju

piedavajumus! Izvélies to, kas tev skiet vispievilcigakais, un uzraksti muzeja vadibai piecus
jautajumus, lai uzzinatu vairak par So piedavajumu!

Paula Stradina Medicinas véstures muzejs
Mediciniska Vecriga
Ekskursija pa Vecrigu
8. —12. klasu skoléniem

Skoleéniem bis iespéja iepazities ar Latvijas medicinas vésturi, uzzinat, kadi objekti Rigas vecpilséta
saistiti ar medicinu, padzilinot un paplasinot zinasanas Latvijas un kultlras vésturé. Nodarbiba ietver
ari citu vésturisku objektu apskati (pieméram, Jana baznica, Konventa séta, Jana séta, Doma
laukums). Nodarbibas téma saistita ar skolu programmu Latvijas vésturé (no viduslaikiem lidz
masdienam).

Rigas Véstures un kugniecibas muzejs
Tirdznieciba un kugnieciba viduslaiku Riga

Programma paredzéta 7. — 9. klaSu skoléniem.

Skoléni iepazisies ar tirdzniecibas attistibu Riga no 12. lidz 17. gs. Nodarbibas laika bls iespéja spélét
izglttojosu, interesantu, vienigi Rigas Véstures un kugniecibas muzeja pieejamu galda spéli ,Hanza”.
Spéles laika, komandam sava starpa cinoties, skoléni varés iejusties tirgotaju lomas, iepazit galvenos
tirdzniecibas celus un uzzinat, kadas preces pa tiem veda.

Arzemju makslas muzejs
Senas Griekijas maksla un rado$a darbnica ,,PILS TORNA NOSLEPUMS”

Viduslaiku pils tornT ir rezervéta vieta arheologijas pétniecibas grupai. Uzmeklésim $kivju lauskas ar
vieglatlétu, daru cikstonu, diska metéju, olimpisko spélu laureatu un dejotaju attéliem, vazes ar
grieku atlétu un mitologisko télu figlram, geometriskeim paklaju ornamentiem. Uzzinasim, vai ir
viegls uzdevums no lausku gabaliniem salikt veselu amforu. Runasim par mitiem, sporta spélém un
makslas darbiem un par to, ka no maza gabalina — fragmenta radit jaunu pasauli — telpu mums
apkart.
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Aufgaben und Arbeitsblatter zur Entwicklung mathematischer Fahigkeiten

ALGA

PREMIJA
SKAITI UN REKINI!

,S0l0” ta: 7 solus uz prieksu, 4 atpakal, neparsniedzot 50 solus!

28,

Uzraksti visus skait]us, kas dalas ar 6, kamér neparsniedz 100!

Uzraksti divus daliS8anas piemeérus, kur atlikuma ir 4!

Apvelc skaitlus, kas dalas gan ar 3, gan ar 4!

468 12 15 16 20 21 24 27 28 30 32 33 36 39 42 48 66 72

Apvelc divus skait|us, kuru starpiba ir 19!

19 37 45 54 56 66

Apvelc divus skaitlus, kur viens ir divas reizes lielaks neka otrs!
16 17 28 32 36 38 46 54 68 72 78

Savieno ar lociniem skaitlus pa pariem t3, lai viegli un atri varétu saskaitit, un uzraksti katras virknes
skait]u summul!

21 13 15 27 39

175 16 25 3 84

13 180 19 7 21 120

13 22 31 44 69 87 78 56

Sakarto dotos skaitlus pa pariem t3, lai skaitlu summas visos paros bitu vienadas!

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

29



LAIKA REKINI

Zeme parvietojas ap Sauli ar atrumu 30 km/s. Aprékini, cik lielu attalumu meés veicam kopa ar
Zemi viena stunda! Kadu ce]a gabalu veicam viena mintté?

Ziemepola ledus 6 ménesos pavirzas par 1166 km 400 m. Aprékini, par kadu attalumu
pavirzas ledus viena ménesi! Par cik metriem ledus pavirzas viena diennakti?

KriSjanis Barons ir dzimis 1835. gada 31. oktobri, bet miris 1923. gada 8. marta. Apréekini, cik
ilgu mZu nodzivojis Dainu Tevs?

Aprékini, kura datuma no 1sa gada sakuma ir pagajusas 47; 64; 112; 420; 214; 329 dienas?
Padoma, kas ir 1sais gads, kas ir garais gads!

Aprékini, cik dienu gars ir katrs no gadalaikiem!

Kritot bezgaisa telpa, akmens pirmaja sekundé veic 4 m un 90 cm, bet katra nakamaja
sekundé par 9 m 80 cm vairak neka iepriek$éja. Aprékini, no kada augstuma krita akmens, ja
ta kritiena ilgums bija 4 sekundes?

Liepaja dibinata 1625. gada. Aprékini, cik gadu pastav pilséta! Atceries, kura gada dibinata
Riga, un aprékini, cik Rigai gadu! Noskaidro, kura gada dibinata ta apdzivota vieta, kura tu
apmeklé skolu?

Kaza vezumu siena apéd 60 dienas, bet aita apéd 90 dienas. Aprékini, kada dala siena vezuma
tiks apésta viena diena, abiem dzivniekiem édot kopa! Cik dienas kopigi tiks apésts viss
vezums siena?

Pa vienu kranu nelielu baseinu var piepildit 15 minQtés, bet pa otru iztukSot 20 minateés.
Aprékini, cik minQtés var piepildit tuksu baseinu, ja bls atvérti abi krani? Vai tas notiks vél
Sodien, ja pulkstenis patlaban rada 23.30?
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Aufgaben und Arbeitsblatter fiir die Karriere-Kkompetenzentwicklung
Ubungen fiir Visitenkarten, Prisentationen, Lebenslauf und Bewerbungsschreiben.

DOKUMENTU PUZLE
VIZITKARTE PUZLES PREZENTACIJAI

Vizitkartes noforméjums.
Parasti vizitkarte ir standarta izméra kartona taisnsturis, uz kura atspogulotas galvenas zinas par
jums, kas nepiecieSamas profesionalam kontaktam ar citiem cilvékiem, ieskaitot potencialo darba

- v=

devéju. lesakam izmantot vienkarsakos Sriftus (Arial, Times New Roman). Burtu izmérs jaizvélas tads,
lai tie bltu viegli salasami izstieptas rokas attaluma. Nevajag izmantot vairak neka divas krasas vai
spidosu kartonu. Visa informacija ir jaizvieto viena vizitkartes pusé. Sva fotografija uz vizitkartes nav
vélama. Ideali, ja vizitkarte ir drukata taja valoda, kura runa darba devéjs, ja vien jis parvaldat So
valodu.

Vizitkartes saturs.
e Jasu vards un uzvards.

e Jadsu izglitiba.

e Jiasu profesija vai kvalifikacija.

e JUsu talrunis.

e Jlsu pasta adrese.

e Jiasu elektroniska pasta adrese.

e Ziméjums vai kads cits simbols, kas asoci€jas ar jusu specialitati, vélamo darbu vai
kvalifikaciju un izraisa pozitivas emocijas.

Vizitkartes funkcijas.
e lLauj potencialajam darba devéjam nek|udtties, nosaucot jisu vardu intervijas laika.

e Dod jums iespéju klit vina acts par individualitati, sarunas subjektu, jo jums ir vards.

e Kalpo par jusu profesionalitates radrtaju.

e Ir priekSmets, ko pasniedz, tas ir, nodod potenciala darba devéja ipasSuma. Neapzinati ta tiek
uztverta ka davana.

e Parastiizraisa adekvatu atbildes reakciju — darba devéjs pasniedz savu vizitkarti art jums.
Tadeéjadi psihologiski parrunu laika jds nok|stat tuvakas pozicijas ar darba devéju.

e Atteikuma gadijuma vizitkarte paliek pie darba devéja un var tikt izmantota kontaktu
atjaunosanai ar jums.

e Ir aktivs instruments kontakttikla organizésana.

JUSU VIZITKARTISU SKICES
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CV (CURRICULUM VITAE)

CV izskats
CVir balta A4 formata lapa, kura atspoguloti galvenie dati par jums, maksimali akcentéjot jusu
atbilstibu ideala kandidata télam uz vélamo vietu. leteicams visu infoemaciju izvietot divos stabinos,
kreisaja pusé sadalu nosaukums, labaja — skaidrojumi.
Personas dati
Jasu vards, uzvards, grads vai gradi, profesija vai kvalifikacija, CV iesniegSanas mérkis, jusu talrunis, e
pasta adrese, pasta adrese.
Izglitiba
Atpakalejosa hronologiska seciba aprakstit izglitibu, ka art papildus izglitibu, iesakam lietot atslégas
vardus — pabeidzu, iemacijos, ieguvu profesionalo kvalifikaciju, katru ieguto izglitibu un kavalifikaciju
raksturot ar papildus teikumiem. Aprakstiet iegltas izglitibas nozimigumu — ka maksimali atbilstosu
ideala kandidata télam uz vélamo darba vietu. Aprakstot izglitibu, ir jasak ar pievilcigakajiem datiem,
kas ir pieméroti un jabeidz ar mazak piemérotiem datiem.
Aktuala darba pieredze
Saja nodala iesakam hronologiska seciba pieminét jisu nodarbo$anos un darbavietas (organizacijas,
personigais bizness), ka ar papildu nodarbosanos (projekti, autordarbi). Lai pastiprinatu CV nozimi,
ieteicams izmantot atslégas vardus (vadiju, organizéju, apmaciju, organizéju, sasniedzu, paaugstinaju,
attistiju), ka arT katru So papildu darbu raksturot ar teikumiem.
Papildus zinas
Valodu prasme, vispirms janorada dzimta valoda, péc tam svesvalodu prasmes, sveSvalodu paguves
pakape (TOEFEL), gimenes stavoklis (ja vélaties), aizrausanas (profesionalim jabit vismaz 3 hobijiem:
profesionala pilnveido$anas konkrétaja joma, profesijai atbilstoSa nodarbe bez atalgojuma, konkréta
fiziska aktivitate. Rakstura 1pasibas, apbalvojumi, veselibas stavoklis (péc izvéles vai ja darba devéjs
intereséjas).
Rekomendacijas
Saja sadala janosauc to cilvéku amati un kontakttalruni, kuri spés par jums sniegt pozitivas
rekomendacijas, ja pie vina vérsisies potencialais darba devéjs. Neaizmirstiet vienoties ar So cilvéku,
ka vins piekrit, ka jds vinu pieminat sava CV.
Paraksts un datums
Datumam CV jabat obligati, kas ir sastadits konkréta darba iegisanai. CV, kuru jis nesisiet uz
vairakam darbavietam, lieciet datumus tikai pirms iesniegSanas — novecojis datums jau péc nedélas
izraisTs attieksmi pret jasu CV ka pret novecojusu produktu veikala.
Funkcijas
e CVlauj darba devéjam izmantot jasu vardu un datus par jums intervijas laik3;
e CVsniedz jums iespéju klat darba devéjam par individualitati, jo jums ir vards un darba
biografija;
e Kalpo par jasu profesionalisma raditaju;
e Konspektivi prezenté jis ka maksimali atbilstoSu ideala kandidata télam uz izvéléto darba
vietu;
e lLauj darba devéjam nezaudét jsu stastijuma pavedienu intervijas laika;
e Kalpo jums ka konspekts intervijas laika;
e Var tikt aizsatits turp, kur jums nav iespéju vai tiesibu ierasties pasam;
e Atteikuma gadijuma CV var tikt atstats pie darba devéja un aktivizéts nepiecieSamibas
gadijuma;
e Irjasu profesionalas paSapzinas, pasnoteikSanas, pasattistibas un pasrealizacijas aktivs
instruments un redzams rezultats;
e Kalpo jums ka savas profesionalas pasrealizacijas kontrolei un stratégiskai planosanai.
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JUsu cv
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PIETEIKUMA VESTULE

Kam tiek nosdutita véstule, no ka So véstuli darba devéjs sanem, mérkis, ar kadu St pieteikuma véstule
rakstita.

Pamatteksta jaieklauj Sada informacija — jasu vards, uzvards, jusu profesija, no kurienes jis sanémat
informaciju par iespéjam pieteikties darba Saja organizacija, kads ir véstules meérkis, kada ir jasu
aktuala darba pieredze, kadas ir jisu profesionalas un personigas ipasibas, kas veicina jlsu atbilstibu
konkrétajam amatam un darba vietai, lGgums izsatit jums papildu informaciju vai kontaktéties ar
jums, ja sanémeéju jasu vestule ir ieintereséjusi.

Pieteikuma véstule tiek pabeigta ar pateicibas vardiem, ceribu uz veiksmigu sadarbibu, jasu parakstu,
datumu, talruna numuru, e pastu, pasta adresi vai cita iespéjama kontakta noradijumu ar jums.

Pieteikuma véstule prezenteé jus darba devéjam no attaluma, ta ir saskarsme starp jums un
potencialo darba devéju, ievada jasu CV, kas padara $o dokumentu kopdarbibu vél efektivaku.

PIETEIKUMA VESTULE
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Dr. Monika Schellenberg; Sabine Schickel
PRODUKTIVES LERNEN - DER WEG IST DAS ZIEL

,Jedem Schiiler im Land muss das Erreichen des fir ihn bestmoglichen Schulabschlusses ermoglicht
werden, damit er seinen Platz in der zukiinftigen Gesellschaft findet. Das Produktive Lernen leistet
dazu einen entscheidenden Beitrag— Henry Tesch, Minister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Problem: Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in Mecklenburg-Vorpommern, die die allgemein
bildende Schule ohne einen Abschluss verlassen, hat in den letzten zehn Jahren deutlich
zugenommen. So haben das Schuljahr 2007/2008 dem Statistischen Landesamt Mecklenburg-
Vorpommern zufolge 919 Schiilerinnen und Schiiler — das sind 4,4% aller Schulabgdnger — die Schule
ohne Abschluss verlassen. 25% der Jugendlichen brechen ihre Erstausbildung ab. Einem hohen
Prozentsatz der Absolventen bescheinigt die Wirtschaft eine mangelnde Ausbildungsreife. Sie alle
haben trotz drastisch sinkender Zahl von Schulabgangern weniger Chancen auf dem
Ausbildungsmarkt als Gleichaltrige mit einem Abschlusszeugnis. Um die Chancen aller Jugendlichen
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erhéhen, werden in Mecklenburg-Vorpommern

unterschiedliche Instrumente geférdert. Dazu gehort unter anderem das Produktive Lernen.
Was ist Produktives Lernen?

Das Produktive Lernen ist eine Alternative zum fachergegliederten Unterricht in den letzten

Schuljahren der allgemeinbildenden Schulen. Es ersetzt das traditionelle schulische Lernen.

Die Besonderheit gegeniber traditionellen Bildungsformen besteht darin, dass durch eine enge

Zusammenarbeit von Schule und Unternehmen das Lernen Gberwiegend in der Tatigkeit stattfindet.

Mit dem sehr hohen Praxisanteil und die Einrichtung von besonderen Lernwerkstatten wird

theoretisches Wissen mit praktischer Tatigkeit eng verkniipft. In der aktiven Auseinandersetzung mit

der Arbeitswelt ist eine hohere Motivation vorhanden und es werden vor allem solche Kompetenzen

ausgepragt, die im personlichen, gesellschaftlichen und beruflichen Leben von entscheidender

Bedeutung sind, wie unter anderem Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermogen und der Umgang mit

Konflikten.

Fir die Jugendlichen, die am Produktiven Lernen teilnehmen, besteht die Chance, dass individuelle

Bildungswege beriicksichtigt werden konnen. Sie wechseln in eine spezielle Klasse und werden von

extra fiir das Produktive Lernen ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer betreut. Innerhalb dieser Zeit

absolvieren diese Jugendlichen mindestens sechs dreimonatige Praktika in Unternehmen, die sie

entsprechend ihren personlichen Interessen und Voraussetzungen selbst wahlen kénnen.

Der Schlissel fiir den Erfolg dieses Bildungsweges liegt darin begriindet,

= dass den oft schulmiiden Jugendlichen Verantwortung, Selbststandigkeit und Leistungsfahigkeit
zugetraut wird,

= dass Uber einen hohen Praxisanteil in Unternehmen das Lerninteresse geweckt wird,

= dass spezielle Lernwerkstatten fir selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen eingerichtet
werden,

= dass spezifische Unterrichtsmethoden fiir die Verkniipfung von Lernen und Arbeiten entwickelt
werden,

= dassin kleineren Gruppen gelernt werden kann,

= dass sich die Lehrer entsprechend fortbilden konnen und

= dass Lehrer ein neues Rollenverstandnis entwickeln, vom Lehrenden zum Lernberater und

Lernbegleiter.
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Im Mittelpunkt des padagogischen Prozesses steht die Tatigkeit mit der Absicht, ,die Zwecke des zu
Erlernenden in den Lernprozess zurlickzuholen und das Lernen dadurch wieder zur Bildung zu
machen. Denn erst dann kdnnen die Lernenden beurteilen, ob Mittel und Zweck in einem fiir sie
sinnvollen Verhiltnis stehen. Sie entscheiden sich zunachst fiir eine gesellschaftliche Tatigkeit in der
"Ernstsituation” — also kein allein auf Lernen zielendes Handeln wie in der traditionellen Schule. Sie
werden aktiv und gestalten in Zusammenarbeit mit Praktiker/inne/n, den Praxismentor/inn/en, und
den Pidagog/inn/en ein individuelles, personliches Bildungsprogramm, indem sie ihre
Praxiserfahrungen unter Herstellung von fachlich-technischen, gesellschaftlichen und anderen
kulturellen Bezligen hinterfragen, verarbeiten und verallgemeinern.

Mit diesem tatigkeitsorientierten und subjektwissenschaftlichen Ansatz tangiert das Produktive
Lernen bildungstheoretisch die Tatigkeitstheorie der sowjetischen kulturhistorischen Schule. Sie stellt
die Bedeutung der zielgerichteten Tatigkeit des handelnden Menschen in den Mittelpunkt des
Lernens. Dazu hat Rubinstein bereits 1940 in seinem Standardwerk ,,Grundlagen der allgemeinen
Psychologie— die Kategorie Tatigkeit als einen tragenden Begriff in die Psychologie eingefiihrt. Das
Interesse an der Tatigkeit im Lernprozess entspringt der Einsicht, dass die menschliche Psyche dem
Betrachter nur Uber die menschliche Tatigkeit zuganglich ist. Die objektive Form der menschlichen
Psyche duRert sich im Leben und in der Tatigkeit, ,das ist die urspriingliche, primare Form seiner
Existenz. Er beschreibt die Tatigkeit als ,die Aktivitat des Subjekts, die auf die Veranderung der Welt,
auf die Erzeugung eines bestimmten objektivierten Produkts der materiellen oder geistigen Kultur
gerichtet ist.

Auf der Grundlage solcher bildungstheoretischen Grundlagen sowie der Erfahrungen und Ergebnisse
der City-As-School in New York formte das 1991 gegriindete Institut fiir Produktives Lernen in Europa
(IPLE) das Modell des Produktiven Lernens und implementierte es im Verlaufe der zuriickliegenden
Jahre an Schulen in Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern, Thiringen und
Sachsen. Das Institut unterstitzt dabei die einzelnen Projekte bei der Organisation und Durchfiihrung
der Projekte, bei der Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer sowie bei der Dissemination und
Publikation der Projektergebnisse. Jahrlich gestaltet es ein bundesweites Forum zur Prasentation und
Diskussion von Projektergebnissen fir die beteiligten Schulen untereinander sowie fiir die
interessierte Offentlichkeit. 2009 fand das 12. Forum zum Produktiven Lernen am 6./7.November im
Schweriner Schloss unter dem Thema ,,Produktives Lernen — Lust auf Zukunft! Allgemeinbildung und

Kompetenzentwicklung fir den Beruf— statt.
Produktives Lernen in Mecklenburg-Vorpommern

Das Produktive Lernen wurde in Zusammenarbeit des Bildungsministeriums und des Instituts fur
Produktives Lernen in Europa im Schuljahr 2005/06 zunéachst als Modellprojekt an fiinf Regionalen
Schulen und einer Gesamtschule des Landes Mecklenburg-Vorpommern eingefiihrt und mit ESF-
Mitteln gefordert. In der Pilotphase hat sich gezeigt, dass es im Land einen sehr hohen Bedarf an
einem solchen padagogischen Modell gibt. Deshalb ist das Projekt ab dem Schuljahr 2008/09 auf
insgesamt 25 Schulen ausgeweitet worden.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in dieser Bildungsform in einem flexiblen Zeitraum von
mindestens zwei und héchstens vier Jahren entweder die "Berufsreife" oder die "Berufsreife mit
Leistungsfeststellung" nach der 9. Klasse sowie die "Mittlere Reife" nach der 10. Klasse erwerben.
Dafiir stehen bis zum Ende des Schuljahres 2013 Mittel aus dem ESF-Fonds und zusatzlich aus dem
Landeshaushalt bereit.
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Die 2008 vom Institut fiir Produktives Lernen in Europa durchgefiihrte Verbleibsstudie zeigt die

Erfolgschancen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Produktiven Lernensé.

= 97% der nach der Orientierungsphase im laufenden Schuljahr 08/09 aufgenommenen
Schiler/innen verblieben im Produktiven Lernen.

= An 25 Schulen befinden sich derzeit rund 500 Schiiler/innen im Produktiven Lernen.

= 85% der ehemals oft schulabschlussgefdahrdeten Schiilerinnen und Schiiler der Pilotphase haben
einen Schulabschluss erreicht.

= 38% waren 6 Monate spater in einer dualen Ausbildung.

= 100 Lehrerinnen und Lehrer qualifizieren sich zu Pddagoginnen und Padagogen des Produktiven
Lernens: 24 haben ihr zweijahriges projektbegleitendes Weiterbildungsstudium bereits
erfolgreich abgeschlossen, 76 von ihnen befinden sich im Weiterbildungsstudium.

= Seit August 2009 definiert die Verordnung liber die flexible Schulausgangsphase in
nichtgymnasialen Bildungsgangen an den allgemein bildenden Schulen den rechtlichen Rahmen
fir das Produktive Lernen in Mecklenburg-Vorpommern.

Voraussetzung flir das Produktive Lernen ist eine vollstandige Neugestaltung des Schulablaufs der

Schiilerinnen und Schiiler:

= Drei Tage in der Woche wird praktisch und theoretisch in Unternehmen und Einrichtungen an
selbst gewahlten Praxisplatzen gelernt. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten hier einen auf den
jeweiligen Beruf zugeschnittenen praxisnahen Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik
und Englisch. Dafiir steht jedem Schiiler neben dem Lehrer ein betrieblicher Mitarbeiter als
Praxismentor zur Seite.

= Zwei Tage in der Woche wird auf der Grundlage der Praxiserfahrungen und des Praxisfeldes in
der Schule in folgenden Bereichen gelernt:

=  Mensch und Kultur; Gesellschaft und Wirtschaft; Natur und Technik

= Musik; Kunst; Philosophie oder Religion

=  Sport

Deutsch, Mathematik und Englisch werden sowohl in der Schule als auch am Praxislernort gelernt.

Die Schule und die Unternehmen arbeiten dabei eng zusammen und der zu vermittelnde Lehrstoff ist

aufeinander abgestimmt.

=  Wochentlich findet eine einstiindige individuelle Bildungsberatung statt, in der die personlichen
Bildungsbediirfnisse des Jugendlichen mit den praktischen Erfahrungen und den gewahlten
kulturellen und fachlichen Themen verknipft werden.

=  Fir das individuelle und selbststandige Lernen wird in der Schule eine Lernwerkstatt eingerichtet
und mit Informations-, Arbeits- und Prasentationsmedien ausgestattet.

Produktives Lernen an der Regionalschule ,Werner-von-Siemens“ in Schwerin

Der schnelle Wandel in der Arbeitswelt erfordert eine friihzeitige und systematische Unterstiitzung

der Jugendlichen bei der Berufs- und Lebensplanung. Deshalb nahm und nimmt die

Berufsorientierung in dem Schulprofil der Werner-von-Siemens-Schule in Schwerin einen festen Platz

ein.

Seit dem Schuljahr 2008/2009 bietet diese Schule dartber hinaus fiir Schiilerinnen und Schiler ab

der 8. Klasse das Produktive Lernen an.

Dieses Projekt fand schnell eine grolRe Akzeptanz bei Institutionen, Schiilern, Eltern und

Unternehmen der Region — wie auch ein Besuch der Oberblirgermeisterin der Stadt Schwerin, Frau
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Angelika Gramkow, beweist. Es reagiert in besonderem Male auf die Anforderungen des
Berufslebens sowie Lernvoraussetzungen und -bedirfnisse der Jugendlichen.

Fiir die erfolgreiche Durchflihrung des Projektes wurden mit Unterstlitzung des Instituts fir
Produktives Lernen in Europa (IPLE) in Berlin sowohl die organisatorischen als auch die inhaltlichen
Voraussetzungen geschaffen. Dabei ist von Beginn an groRBer Wert darauf gelegt worden, dass sich
der Standort flir Produktives Lernen von einer herkémmlichen Schulatmosphare unterscheidet.

In die Gestaltung und Einrichtung der Rdume (Farbgestaltung, Anordnung des Mobiliars und der
technischen Geraten) wurden die Schiller friihzeitig einbezogen. So schafften sie sich fir das
Produktive Lernen ihr persdnliches Lern- und Arbeitsumfeld.

,Hier wurde ich gut aufgenommen, hier werde ich akzeptiert und hier fiihle ich mich wohl—, so die

Aussage eines Schiilers, der mit Stolz Gaste durch die Einrichtung flhrt.
Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler zum Produktiven Lernen?

Im zweiten Schulhalbjahr werden von den Beratungslehrern des Produktiven Lernens an den Schulen
der Region Informationsveranstaltungen fiir Schiiler und Eltern durchgefiihrt. Die Schiiler kénnen
sich dann fiir die Aufnahme in das Produktive Lernen an der Werner von-Siemens-Schule bewerben.
Sie werden im Friihjahr zu einem Aufnahmegesprach eingeladen, das einen Zeitumfang von 45 bis 60
Minuten hat. Voraussetzung fiir die Aufnahme ist der Abschluss der Jahrgangsstufe 7.

In einer sechswochigen Orientierungsphase fertigen die Jugendlichen dann unter anderem einen
Entwicklungsbericht auf der Grundlage einer Selbstanalyse an.

,Die meisten Schiler schrieben sehr offen und ausfiihrlich tGber ihre bisherige Entwicklung und
gingen zum Teil auch kritisch mit sich selbst um. Sie erklarten, warum es bei ihnen zu einer
Schulaversion kam oder warum sie sich Freunde suchten, die fiir ihre Entwicklung nicht forderlich
waren oder aber auch tiber ihre hausliche Situation und die damit im Zusammenhang stehenden
Probleme — (Bericht, Projektleitung 2009).

Die Nutzung von Rollenspielen und entsprechende Gesprachstechniken ermdoglichen es dartber
hinaus, die Bewerber intensiver kennen zu lernen. Am Ende dieser Orientierungsphase entscheiden
alle Beteiligten iber den endgiiltigen Ubergang in das Produktive Lernen. Die Jugendlichen, die in das

Produktive Lernen aufgenommen werden, erhalten eine Aufnahmebestatigung.
Wie wird das Produktive Lernen an der Werner-von-Siemens-Schule gestaltet?

Das Schuljahr ist in Trimester aufgeteilt, in dem die Schiilerinnen und Schiiler je 3 Tage in der Woche
praktisch und theoretisch in Unternehmen und Einrichtungen an selbst gewahlten Praxisplatzen
lernen und arbeiten. Die Suche nach Unternehmen und Einrichtungen fir das praktische Lernen und
Arbeiten war in Schwerin kein Problem, da diese an dem Produktiven Lernen groRes Interesse
zeigten. Wahrend im 1. Trimester des Schuljahres 2008/2009 von einigen Teilnehmern noch
,Notldsungen—, wie unter anderem der Supermarkt ausgewahlt wurde, erfolgte bereits in den
folgenden Trimestern eine gezieltere und bewusstere, den Berufsvorstellungen entsprechende
Praxisplatzsuche. In folgenden Branchen oder Bereichen konnten die Praxisphasen in dem jeweiligen
Trimester absolviert werden.

Im Bereich des Handwerks werden die Jugendlichen zum Beispiel in einem Projekt des
Tragerverbundes Welan integriert. Hier restaurieren sie mit anderen jungen Menschen das
ehemalige Fahrschiff ,Germania—, das nach dem zweiten Weltkrieg fast 10 Jahre auf dem
Pfaffenteich in Schwerin im Einsatz war. Das alte Boot soll zur 850-Jahrfeier von Schwerin wieder
hergerichtet und lber den Pfaffenteich gesteuert werden. Die Schiiler aus dem Produktiven Lernen

39



kénnen sich hierbei als Bootsbauer oder Tischler ausprobieren. Sie versuchen sich im Sagen,
Schrauben und Hobeln, aber miissen es auch lernen im Team zu arbeiten und auf Qualitat zu achten.
,lch kann selbststandig mit Holz arbeiten und mit meinen eigenen Handen etwas herstellen, sagt der
17-jahrige Paul, der sich durchaus vorstellen kdnnte, spater einmal als Bootsbauer zu arbeiten: Das
ist ein sehr interessanter Beruf—(SVZ, 21.01.2010, S. 16)

Als Praxismentor steht der Projektleiter Eggi Hesse vom Caritas-Jugendhaus Lankow den
Jugendlichen mit Rat und Tat zur Seite.

Die Erfahrungen und Ergebnisse aus den Praxislernorten werden regelmaRig in der
Kommunikationsgruppe ausgewertet. Die Teilnehmer erhalten hier die Moglichkeit, Gber ihre
positiven aber auch negativen Erlebnisse zu berichten und ihre speziell erworbenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten in einer Prasentation der gesamten Gruppe vorzustellen.

,»Als meine Prasentation habe ich heute fiir die Gruppe gekocht. Es hat sogar allen geschmeckt—
erzdhlte freudestrahlend ein Teilnehmer.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang die individuelle Einschatzung jedes Teilnehmers im Hinblick auf
ihre personliche Entwicklung im Trimester.

Neben diesen drei Praxistagen wird an zwei weiteren Tagen in der Woche auf der Grundlage der
Praxiserfahrungen und des Praxisfeldes in der Schule in den Bereichen Mathematik, Deutsch und
Englisch, Sozialkunde, Religion, Sport, Kunst und Musik sowie in zwei Lernbereichen (natur- u.
gesellschaftswissenschaftliches Wissen) gelernt.

Das Produktive Lernen bietet den hier unterrichtenden Lehrerinnen die Chance des
facherlibergreifenden Lernens, wie nachfolgendes Beispiel verdeutlicht:

,Im Deutschunterricht ist das Schreiben von Briefen geplant. Durch die unmittelbare Absprache mit
den Kolleginnen werden in Sozialkunde und Religion die Themen ,Medien und Kommunikation—
sowie ,,Menschen, die anders sind— behandelt. In Englisch werden ,Internationale Briefkontakte—
vorbereitet und umgesetzt, wahrend in Mathematik mit Fahrplanen und der Berechnung von
Fahrzeiten gearbeitet wird. Durch eine solche padagogische Herangehensweise wird dem
Jugendlichen die Komplexitdt des Gelernten bewusster und er kann es besser anwenden — Bericht
Projektleitung, 2009

Um auch diesen Unterricht praxisnah zu gestalten, sind der Kontakt und die Zusammenarbeit mit den
Praxislernorten unerlasslich. Hier ibernehmen die Beratungslehrer eine wichtige Aufgabe als
Mentoren: Uber sie wird der Kontakt zu den Unternehmen aufrechterhalten, mit ihnen werden die

notwendigen Informationen ausgetauscht — sie sind die Briicke zwischen Praxislernort und Schule.
Warum ist das Produktive Lernen an der Werner—von-Siemens-Schule erfolgreich?

Der Erfolg eines Vorhabens wird mafRgeblich durch Rahmenbedingungen beeinflusst. Zum Erfolg des

Produktiven Lernens an der Werner-von-Siemens-Schule haben viele unterschiedliche fordernde

Faktoren beigetragen: B Das Produktive Lernen wird an dieser Schule von vier engagierten und

motivierten Lehrerinnen vorbereitet, durchgefiihrt und reflektiert.

=  Um sich auf diese anspruchsvollen Aufgaben vorzubereiten, haben sie sich in einem Studium
sowie in zahlreichen Fachtagungen, Workshops und Beratungen zusatzlich weitergebildet.

= Das Produktive Lernen wird an dieser Schule in enger Zusammenarbeit mit Partnern in und
auBerhalb der Schule gestaltet.

= Zuden wichtigen Partnern gehéren die Schulleitung und das Kollegium der Schule (regelmaRige
Information zu unterschiedlichen Vorhaben und Aktivitaten, Mitarbeit im Schilerrat und der
Schulkonferenz durch eine Teilnehmerin aus dem Produktiven Lernen, Zuarbeit zur
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Schiilerzeitung und zur Schulchronik, Vorstellung des Produktiven Lernens auf einer
Dienstberatung durch Teilnehmer des Produktiven Lernens).

=  Weitere entscheidende Partner sind die Eltern (Durchfiihrung von Elternabende mit 100%iger
Teilnahme, Teilnahme von Eltern bei der Ubergabe von Trimsemesterzeugnissen, Durchfiihrung
von personlichen Gesprachen mit den Eltern, Teilnahme von Eltern an verschiedenen
Veranstaltungen, Wander- und Projekttagen).

=  Mit anderen Standorten des Produktiven Lernens besteht Briefkontakt und werden gegenseitige
Besuche vereinbart und durchgefiihrt. Das betrifft sowohl inlandische Standorte als auch
Standorte in Finnland und Spanien.

=  Partner wie das Berufs- und Informationszentrum BIZ, die Arbeitsagentur, die Schweriner
Volkszeitung, das Projekt ,Fit for Life— fir Schulverweigerer, der Arbeitskreis ,Schule und
Wirtschaft—, die Heliosklinik Schwerin, die Kérperbehindertenschule, die Commeniusschule, die
Familienflirsorge aber auch das Innovationstransfer- und Forschungsinstitut Schwerin
unterstitzen vor allem das Produktive Lernen als Multiplikatoren, um den Standort und die
Arbeitsweise bekannt zu machen. Sie unterstiitzen damit das Motto des Produktiven Lernens an
der Werner-von-Siemens-Schule ,,Wir wollen berihmt werden—.

= Das Produktive Lernen erfahrt an dieser Schule Unterstiitzung und Anerkennung vom Schulamt
und vom Ministerium fir Bildung und Kultur.

=  So wird die Schule unter anderem zu einem Konsultationsstiitzpunkt ausgebaut. Damit ist die
Werner-von-Siemens-Schule neben Rostock, Greifswald und Stavenhagen einer der vier
Konsultationsstiitzpunkte in Mecklenburg-Vorpommern. Das Ziel dieser Stiitzpunkte besteht
v in der Beratung der Lehrer und Schulen zum Produktiven Lernen,

in der Weiterbildung der Lehrer, die Produktives Lernen durchfiihren,

in der Gestaltung der Transparenz zwischen Schule und Wirtschaft sowie
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in der Ausbildung von Kontaktlehrern, um verstarkt den praxisorientierten Ansatz des
Produktiven Lernens in die Regelschulen zu tberfihren.

Um die Weiterbildung und Beratung der Lehrer in hoher Qualitdt durchfiihren zu kénnen, wird Frau
Schickel als eine von vier Lehrerinnen in Mecklenburg-Vorpommern in einer berufsbegleitenden
Weiterbildung zur Projektberaterin qualifiziert.

Neben den fordernden Faktoren gibt es aber auch hemmende Faktoren, die den erfolgreichen Weg
des Produktiven Lernens stéren. So war der Aufbau des Schweriner Standortes schwierig, da zu
Beginn des Produktiven Lernens nur Rdumlichkeiten im Rohbau zur Verfligung standen. Deshalb
musste vom ersten Tag an die bauliche und malermaRige Instandsetzung in ,,Bauleiterfunktion”
begleitet werden. Deutlich wurde bereits am Anfang, dass dieser Standort nicht ausreicht, so dass
mit dem Schuljahr 2010/2011 wieder ein Umzug in andere Raumlichkeiten vorgesehen ist. Das
bedeutet aber auch, dass ein verwahrloster Schultrakt an einem anderen Standort wieder
hergerichtet werden muss.

Diese hemmenden Faktoren belasteten einerseits die padagogische Arbeit mit den Teilnehmern.
Andererseits wurden sie aber auch von den Lehrerinnen genutzt, um den Teilnehmern Probleme, die
im Alltag auftreten kénnen, bewusster zu machen und um sie in die Lésung von Problemen aktiv
einzubeziehen.

Fazit und Ausblick

Das Produktive Lernen an der Werner von Siemens Schule gestaltet sich erfolgreich. Mit viel
Engagement und hoher Motivation haben sich die Lehrerinnen den extremen und zum Teil an die
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Grenzen gehenden Herausforderungen gestellt. Es ist ihnen gelungen einen Standort aufzubauen,
der bereits einen hohen Bekanntheitsgrad in der Region und dariber hinaus erreicht hat. Damit steht
das Motto auch fiir das neue Schuljahr fest: ,Wir werden noch beriihmter”.
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