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Predmluva

CeloZivotni u€eni a schopnost pracovni flexibility a mobility se stavaji stale vice urcujicimi

pro aktivni Ucast na spoleenském a profesnim zivoté a pro dosazeni osobniho Zivotniho Stésti.
DulezZitym predpokladem pro smysluplny profesni a soukromy Zivot je dobré zakladni vzdélani.

Vice neZ Sest miliond mladych lidi v EU ma velky deficit v zdkladnim vzdélani (Evropska komise).
Tento problém vede na jedné strané k individualnim rizikim pro tyto mladé lidi. Se svymi nedostatky
to maji obzvlasté tézké. Ucast na normdlnim pribéhu zaméstnani, na opravdové ,soutézi“ v
profesnim zivoté, je stdle problematic¢téjsi. Rozvoj vlastnich Zivotnich perspektiv a perspektiv do
budoucnosti se dosahuje obtizné. Hrozi nebezpeci socidlniho vylouceni. Na druhé strané vede tento
problém také k finan¢nim rizikim pro obce, které musi pro tyto mladé lidi zajistovat socialni sluzby. V
neposledni fadé vznikaji také ekonomicka rizika pro podniky. Je tak neobsazeno ca. 2 mil. pracovnich
mist v EU (EU- panorama kompetenci), z nichz velkd ¢ast ptripada na méné kvalifikované Cinnosti.

Vysoky podil skupiny s nedostateénym zakladnim vzdélanim vede k myslence, Zze dosavadni formy
nabidky neoslovuji kazdého potencidlniho mladého ¢lovéka. Pomoci tohoto 3-stupriového-modelu
dojde k vystaveni stavajiciho zakladniho vzdélavani, rozvoji alternativnich nastrojd, jejich testovani a
zakotveni v regionech EU. Je velmi pravdépodobné, Ze na tomto zakladé ziskaji mladi lidé s
chybéjicim zakladnim vzdélanim lepsi pristup do Zivotniho a pracovniho svéta a dojde k prispéni k
vzdélavacim cildm Europa-2020.
Cil pedagogického 3-stupnového-modelu
Cil modelu spociva v podpore mladych lidi se schazejicim zakladnim vzdélanim, v zjisténi jejich zajma,
zdrojl a moznosti, jejich pouZiti a dalSim rozvoji, stanoveni si cill a jejich udrZzovani. Za podpory
integracniho kouce budou postupné pfipravovani a integrovani na povolani, dalsi profesni vzdélavani
nebo na praci.
Principy pedagogického 3-stupnového-modelu
1. Pedagogicky 3-stupriovy- model bude pro mladé dospélé ve véku mezi 15 a 27 lety.

Tito mladi lidé

= nemaji dokoncenou skolni dochazku,

= nemaji dokoncenou pripravu na povolani,

=  maji ¢asto jen ukoncenou specialni skolu,

=  jsou socidlné znevyhodnéni,

= maji nékterou z poruch uceni a/nebo

"  maji psychosomatické problémy.

=  maji mimoradné zvySenou potiebu dodatecného zakladniho vzdélani. Jejich zakladnic
znalosti a dovednosti z prvniho stupné se vytratily pfipadné se silné pokfivily.

2. Pedagogicky 3-stupfiovy-model je vzajemné odsouhlaseny, vzajemné propojeny a do sebe
zapadajici pedagogicky model.



Je to model, ktery umoznuje postupny proces zrani a sméruje k nasledné schopnosti myslet a

jednat. Spojuje diagndzu se vzdélavacimi obsahy zakladniho vzdélavani, vSeobecného vzdélani a
profesniho vzdélani. Zaroven je perspektiva zamérena na budouci profesni a soukromé Zivotni
Ukoly tim, Ze jsou mladi postupné navykani na budouci pozadavky.

Pedagogicky 3-stupnovy-model spojuje dvé didaktické vyzvy.

1. Vyzva: dodatecné zdkladni vzdélavani liber prostfednictvim zajmového uéeni zaméreného na

pracovni mista a ¢innosti

2. Vyzva: Rozvoj osobnosti prostfednictvim zdjmového uceni zaméreného na pracovni misto a

¢innosti.
Spojeni téchto dvou didaktickych vyzev je zaroven orientovano na osvojeni kompetenci
zakladniho vzdélavani vztahovanych na zajmy a cinnosti smérem ke zménam chovani rizikovych

skupin. Jsou predavany a déle rozvijeny vlastnosti chovani a pfedstavy o hodnotach dulleZité pro
Zivot v globalni spole¢nosti.

Pedagogicky 3-stuprfiovy- model kombinuje tfi metodicka vychodiska, kterd se vzajemné
prolinaji.

= Mladi lidé rozpoznaji a budou reflektovat své zdjmy a silné stranky, srovnavat je s profily
pozadavk( potencialnich budoucich vzdélavacich a/nebo pracovnich mist, planovat svou
profesni biografii.

= 3-stupfiovy- model nabizi jako feSeni na problém mladych s nedostacujicim zakladnim
vzdélanim doprovod, poradenstvi a podporu prostfednictvim integracniho kouce. Ten
pracuje tak, Ze ocenuje hodnoty a orientuje se na zdroje, vychazi védomeé ze zajmu, silnych
stranek a talentu mladych lidi.

= ve vztahu k u¢ebni metodé se uceni déje v pracovnim procesu a orientuje se na jednani a
vysledek a je opakované trénovano a upeviiovdno na rozliénych projektech, u¢ebnich
aranzma a/nebo zakazkach od zdkaznikd.

"Uceni jednanim" se nachdzi ve stfedu pedagogického procesu. Upeviovani a dalsi
ukazovani kulturnich technik ¢teni, psani a pocitani se spojuje s praktickou ¢innosti (pracovni
dovednosti). Mladi lidé jsou vedeni k samostatnému planovani, provadéni a hodnoceni
pracovnich ukoll. V aktivnim vykladu s konkrétni zakazkou spociva vyssi motivace a vedle
zadkladniho vzdélavani se projevi takové kompetence, které maji rozhodujici vyznam v
osobnim, spolecenském a profesnim zivoté, jako mj. schopnost tymové spoluprace, uméni
prosadit se a zvladani konfliktd.

Pedagogicky 3-stupfovy- model pracuje na bazi vtisténi kompetenci.

Mladi dospéli jsou sledovani z hlediska svych schopnosti a silnych stranek, aby se prolomil fetéz
dosavadnich zkuSenosti s deficity pfip. nedspéchy. Musi byt zohledfiovano rozlicné ucebni tempo
a ocekavani vykon( stejné jako nestejné reakce na Uspéch a neuspéch pti uceni a pti praci.

Pedagogicky 3-stupfiovy- model umozni sestavu uceni, kterd je na jedné strané zamérena na
podminky externiho pracovniho svéta, ale také na individualni péci a pozornost.

Toto uceni se vyznacuje



= autenticitou,

= uvolnénou atmosférou uceni,
= vlastni zodpovédnosti,

=  rozvojem kompetenci a

= respektem.

Popis pedagogického 3-stupnového-modelu

Stupen 1
Diagndza Zajmu a Silnych stranek (DZS)

Diagnostika probihd prostfednictvim systematického pozorovani v situacich pfi uceni a praci nebo
pomoci vhodného jednani. Zjisténi o pokroku v u¢eni a vykonech daji informaci o dalsi potfebné
podpore mladého dospélého.

Die Ermittlung ihrer Interessen und Starken unterstitzt junge Erwachsene mit Grundbildungsbedarf,
ihre Ressourcen und ihre beruflichen Potenziale besser zu erkennen, richtig einzuschatzen und
weiter zu entwickeln. Ziel von DIS ist es, ihre Eigenverantwortung hinsichtlich der Planung und
Gestaltung der personlichen und beruflichen Entwicklung zu starken. Dabei geht es nicht in erster
Linie um Messen und Einordnen in Kompetenzniveaus, sondern um das Sichtbarmachen von
Interessen, Starken und Potenziale in einem interaktiven Prozess von Selbst- und
Fremdwahrnehmung.

Ndastroje pro diagndzu jsou :

= test zajmu (s oporou v testu struktury vSeobecnych zajm( od Hollanda - AIST)

biograficky rozhovor

= test kompetenci (sebehodnoceni, externi hodnoceni)

test zakladniho vzdélani (sebehodnoceni, externi hodnoceni)

Vznikne systém podpory, ktery doprovodi a podpofi individuelni procesy uceni, prace a rozvoje
mladych dospélych. Systém podpory zdokumentuje konkrétni opatteni souvisejici s cili, které Ize
podrobit evaluaci. Mladistvi se aktivné spolupodileji na vytvoreni planu podpor dle svych moZnosti.
Nauci se stanovovat si realistické cile, pracovat planovité na jejich realizaci a reflektovat vzdélavaci
cesty, pracovni kroky a vysledky uceni a prace. V tomto procesu se stane integracni kou¢ nosnym
pilifem. Doprovazi, podporuje a integruje mladistvé v orientaci na cil a feseni.

Diagnostikovani a podpora jsou vzajemné propojené, neoddélitelné soucasti pedagogického 3-
stupriového -modelu.

Stupen 1 je jednak zakladem pro dalsi stupné 2 a 3. V nasledujicich stupnich bude ddle rozvijen
pomoci volenych nastrojl - jsou pritom pouzivany medialni nastroj reflexe a pozorovaci a
vyhodnocovaci dotazniky . Sebe diagndza a diagndza zvenci a osobni rozvoj se tak vzajemné propoji ;
uceni a prace jsou systematicky pozorovany a reflektovany. Lépe tak Ize rozpoznat prlibéh rozvoje
mladych dospélych. Ve spolupréci s integracnim koucem, vzdélavateli a uciteli tak mohou byt
ukazany dalsi vychozi body pro individualni rozvoj a podporu.



Stupen 2

Na zakladé podplrného planovani ze stupné 1 a rdmcového curicula se budou mladistvi ucit a
pracovat v dilndch podobnych vyrobé, v blizkosti pracovniho trhu. Zde bude pro mladistvé v popredi
tvorba produkt( a sluzeb. Podplrny ucebni material se bude zaroven vztahovat k profesni
kazdodenni realité a k Zivotnimu prostoru mladistvych. Tak jim ¢asto ani nepfijde, Ze béhem svych
¢innosti trénuji a uci se i matematiku, pravidla pravopisu a gramatiku, jakoz i logické, motorické,
socidlni a komunikaéni schopnosti a dovednosti.

Takové uzké spojeni prace a ueni dava mladistvym smysl, ktery je motivuje k dalSimu rozvoji jejich
schopnosti a dovednosti. Doba trvani v této fazi mdze byt stanovena individualné za podpory
integra¢niho kouce.

Stupen 3

S mladistvymi budou dle jejich pfedpokladll organizovana profesné orientovana praktika ve
spolupraci s podniky, na téchto budou doprovazeni a vyhodnocovani. V prvni fadé slouzi tato
praktika k tomu, aby byli mladistvi poprvé konfrontovani s podnikovou realitou. Budou vystaveni
béZnym pracovnim situacim, béhem nichz se seznami s pozadavky profesniho svéta. Budou jim
pridéleny takové Cinnosti, které mohou zvladnout na zakladé svych predpoklad( sami.

Mladistvi budou hodnotit zkuSenosti z praktika. Tim rozvinou presné predstavy a prani ohledné
usporadani svého Zivota.

Hodnoceni a dokumentovani rozvoje v pedagogickém 3-stupnovém-modelu

Pro efektivni utvareni ucebnich a pracovnich procesu a zajisténi ucebnich Uspéchl se povazuje za
nutny sbér a dokumentovani stavu pokrocilosti Uc¢astnikd v stupni2a 3.

Hodnoceni pokrocilosti podporuji individudlni rozvoj mladistvych. Posiluji jejich Usili a divéru in ve
vlastni schopnosti vykonu a pomahaji rozvijet schopnost sebehodnoceni.

Ve stupni 2 a 3 nasleduji hodnoceni rozvoje individudlné s a pro kazdého mladistvého. Jsou
umoznény prostirednictvim medialniho nastroje reflexe a pomoci dalSich procesii dokumentovani
rozvoje. Pro hodnoceni a dokumentovani rozvoje se zaloZzi ucebni deniky nebo portfolia. Tyto
ztransparentni kompetence jednani samotnych mladistvych i pro zafizeni, kterd si je dale pfevezmou.
Budou pevnou soucasti individualniho portfolia, které ulehdi rizikovym skupinam prechod do svéta
vzdélavani nebo pracovniho svéta .

Miladistvi obdrzi v zavéru certifikat o ziskani zakladniho vzdélani a profesné orientovanych cinnosti a
jejich ¢asovém rozsahu.

Integracni kouc v pedagogickém 3-stuprniovém-modelu

V ramci pedagogického 3-stupriového-modelu mUzZe integracni kouc nastoupit jako :
Zprostiedkovatel mezi mladistvym- ucitelem/ vzdélavatelem- vzdélavaci instituci/ zaméstnavatelem.
Integracni kouc zprostfedkuje kontakty a moznosti ptistupu k dalSim profesnim strukturam,

informacnim zdrojiim a sitim. Uvede mladistvé do vlastni sité a da jim informaci o tom, jak si sami
mohou vytvofit a udrzovat dllezZité kontakty.

Poradce: Integracni kou¢ mlze mladistvému zodpovédét dotazy k aktudlni situaci na vzdélavacim a
pracovnim trhu, poradit mu a p¥idat vlastni zku$enosti a znalosti. Ukolem integra¢niho kouce je



takto posilit mladistvé pfi ziskavani vlastnich zkusSenosti. Bere vainé ndpady a iniciativy mladistvych,
domlouva zplsoby dalsiho postupu, debatuje o moznych nasledcich a nasledné bilancuje zkusenosti.
Miladistvi pak sami budou Cinit sva vlastni rozhodnuti.

Karierovy poradce: dalsim aspektem integracniho kouce je povzbuzovat mladistvé k stanovovani si
novych cil(l. Integracni kouc tyto cile domlouva a spolu s mladistvym hleda zpUsob, jakymi kroky tyto
cile dosahnout. Probiha také diskuze, jak mohou byt zvlddnuty mozné obtize.

Pfimluvce: v urcitém kontextu mulze integracni kouc ztratit dobré slovo za mladistvé. Integracni kouc
stanovi, jak, kde, v jaké formé a kdy se to stane. To ale neznamen3, Ze tim automaticky vznika pro
mladistvého néjaka vyhoda.

Motivator: Prostfednictvim dlouholetych zkusenosti, znalosti strategickych a profesnich souvislosti,
znalosti o iniciovani proces( a znalosti pravidel hry na vzdélavacim a pracovnim trhu plsobi
integraéni kouc¢ motivacné. Dokaze fidit a posilovat sebedlvéru mladistvych zu lenken.



