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Pfedmluva

V nasi spolecnosti je pfifazovana vysokd hodnota faktoru prace. Uspé$na integrace do profese a
ziskani zaméstnani plati za klicové indikatory uspéchu individualnich Zivotopisl a spolecenského
souziti. Za takovychto okolnosti se nachazi mnoho lidi, ktefi maji podprdmérnou skolskou a profesni
kvalifikaci, v obtizné Zivotni situaci.

Nedostatecné zdkladni vzdélani ma negativni nasledky pro socialni, kulturni a politickou ucast. Pro
tuto cilovou skupinu plati, Ze rozvoj kompetenci v chovani a schopnosti sebeorganizovani je nutné
podporovat pomoci adekvatnich opatreni, aby byla vytvorena rovnost Sanci.

Jednim z opatfeni mliZe byt pldsobeni integra¢niho kouce v pedagogickém procesu, ktery ma za ukol
podpofit rozvoj kompetenci a integraci mladistvého s nedostacujicim zakladnim vzdélanim do
vzdélavani a/nebo do zaméstnani.

Spolupracovnici na pozici integracniho kouce potiebuji specifické kompetence. V ramci spolecného
procesu s mladistvym musi objasfiovat profesni a osobni perspektivy a ddvat je do souvislosti s
pozadavky na vzdélavacim a pracovnim trhu. Spolecné s mladistvymi pak davaji odpovidajici
individudlni navrhy strategie k integraci na vzdélavacim a/nebo pracovnim trhu.

Cilem seminare pro integrac¢niho kouce je zprostifedkovani a osvojeni prakticky orientovanych
kompetenci jednani a specifickych odbornych znalosti pro zvladani nejriiznéjsich situaci integrace
mladistvych s chybéjicim zakladnim vzdélanim a zahrnuti reflexe vlastnich vzorcd chovani.

Cile uéeni / uéebni obsahy

Filozofie koucinku; vyjasnéni pojmu zakladem pro praci integra¢niho kouce v pedagogickém 3-
stupfiovém-modelu

Vztah integracni kou¢ - mladistvy: Role a innosti integra¢niho kouce v pedagogickém 3-stupfiovém-
modelu

Co déld kouce dobrym — poZadavky na ¢innost integra¢niho kouce

Hodnotové orientovany integracni koucink: - hodnotova bdaze pro spoluprdci integracniho kouce s
mladistvymi

Komunikace jako centralni pracovni prostfedek pro integracniho kouce - vedeni rozhovort
orientované na feSeni a moZnosti intervence

Ramcové podminky pro Uspésny integracni koucink

Didakticko — metodicky koncept

,

Didakticko- metodicky koncept seminare v sobé spojuje osobni zkusenosti a dopliiujici ptip.
prohlubujici informace. Prostfednictvim cvi¢eni a prace s pfipadovymi studiemi z praxe ucastnik( je
zajisténo zprostredkovani praktického nastroje a jeho preneseni do profesniho vsedniho dne
Ucastnika.

Seminar se bude orientovat na pozadavky uceni a také na kompetence a profesni zkusenosti
Ucastnikd. Sleduje Koncept uceni orientovaného na zkusenosti.

Ucast na seminafi bude potvrzena prostiednictvim Certifikatu.



Doporuceni na jednodenni seminar

8.00 hod.

Uvitani na seminati a vyjasnéni ocekavani

8.30-10.00 hod.

Filozofie koucinku; vyjasnéni pojmu

Idea integracniho koucinku na pfikladu pedagogického 3-stupriového-modelu

Skupinova prace k roli a ¢innostem integracniho kouce
10.00 - 10.15 hod. prestavka na kavu

10.15 - 12.00 hod.

Co déla dobrého kouce — poZadavky na ¢innost integracniho koucée — vypracovani kompetenéniho
profilu

Hodnotové orientovany integracni koucink : - hodnotovy zaklad pro spolupraci integra¢niho kouce s
mladistvymi

12.00 - 12.30 hod. obédova prestdvka

12.30 - 15.00 hod.

Komunikace jako centralni pracovni prostfedek integrac¢niho kouce — vedeni rozhovori orientované
na Feseni a moznosti intervence - cvi¢eni/ pripadové studie

15.00 - 15.30 hod.
Faze procesu integracniho koucovani
Aufbau von Kontakt und Vertrauen

Aspekty "Blizkosti a odstupu"

15.30 - 16.20 hod.
Kratkodoby a dlouhodoby uUcinek integracniho koucinku

Ramcové podminky pro Uspésny integracni koucink

16.20 - 16.30 hod. Reflexe

16.30 hod. konec seminare



