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Stupen Cetnosti indikatord maze byt hodnocen nasledovné:

1 ... vlibec se neprojevuije; 2 ... projevuje se s omezenimi;

3 ... vyznamné se projevuje; 4 ... projevuje se dobfe; Zadng omezeni

Okruh znakd - kritérium Znaky - Indikatory >
kon¢i zadany ukol az je splnény 2

Vydrz a frustracni tolerance
... byt schopen sledovat svuj cil nebo [nevzdava se pfi obtiznych Ukolech 3
ukol i pfes vnitfni a vnéjSi odpor a pfi
neuspéchu v dohledném &asovém

obdobi. uvédomuje si potize a rozviji moznosti feSeni 4
umi predavat dal dulezité informace 1
umi ve skupiné zastavat své stanovisko 2

Schopnost komunikace
... byt schopen vymérovat informace
se dvéma nebo vice osobami

i . dokaze odpovidat vécné na dotazy nebo se sam dotazovat 3
Pfitom muzZe tato vyména probihat
verbalné nebo/ a neverbalné
dokaze pfijimat jiné nazory 4
Bezkonfliktnost dokaze spolupracovat na skupinovych ukolech 1
...rozpoznat predméty zajmu a byt
schopen si je pripustit a pfekonat je  |dokaZe rozpoznat konflikty ve skupiné a reagovat 2
dokaZze pfijimat kritiku své prace a svého jednani 3
Kriti€nost
.. byt pfipraven a schopen vyporadat dokaZe poznat chybu a pfistoupit na ni 4

se konstruktivné a férové s chybami

jinych a také pfiznat a napravit vlastni
chybné jednani mladeZ dokaze samostatné strukturovat a zvliadnout svdj 1

den a samostatné vyrizovat svéfeny ukol

vénuje se i neoblibenym ukoltm 2
Vykonnost

...angazovat se pfi vypracovani ukoll [r57557n3 které akoly je nutng vyridit, a tyto samostatng 3
dle svych moznosti a dosahovat poud vyFizuje

mozno dobrych vysledku (i u
neoblibenych dkold) stanovi si sam/a cile a tyto také promé&ruje ve skute¢nost 4




dokaze samostatné vést telefonaty s institucemi (m;. 6
) nahlasit nemoc, dohodnout terminy)
Sebeorganizace / samostatnost — -
. umé&ji si sami zorganizovat véedni |dokaZe vyfidit ukoly na vlastni popud
den a samostatné vyfizovat svéfené
ukoly dokaze zhodnotit dosazeny vysledek prace
peclivé vychazi s pracovnim materidlem 7
Védomi peclivosti a kvality pfi pInéni smlouvy dba na ochranu a bezpec¢nost pfi praci
...pInit ukoly svédomité, bezchybné a
S jistotou
kontroluje kriticky vysledek prace
je pfipraven/a naslouchat druhym, ugit se od druhych a 8
Teamovost potladit vlastni zajmy
... byt schopen spolupracovat s ¢leny je schopen/né pFlméF‘ené zastupovat vlastni zéme ve
skupiny a oientovat se pfitom na cil a |skupiné
ukoly je pripraven uznat praci jinych
setkava se s jinymi lidmi s respektem 9
Formy spoleCenského styku : : :
... byt pfipraven se v danych situacich|pouziva fec pfiméfenou situaci
chovat priméfené zdvofile, s
respektem a taktem umi se chovat piiméfené ve skupiné / pfi akcich
pfebird zodpovédnost za ukoly, které byly dohodnuty 6
Védomi zodpovédnosti vyhyba se ohroZeni své osoby a jinych osob
. schopnost a ochota nést
zodpovédnost za své vlastni jednani
chové se zodpovédné sam/a k sobé (zdravi, konzum,
zavislosti)
prichazi v€as do prace 7
Spolehlivost
... brat vazné a dodrzovat zavazné v€as se omluvi, pokud nemohou byt dodrzeny dohody
dohody- pokud to dovoli vnéjSi
okolnosti vyfizuje ptevzaté Gkoly Fadné v terminu
pracuje planovité a koncentrovang, nenecha se rozptylovat 17

Praktické pracovni chovani

... umét hodnotit realisticky vlastni
pracovni kompetence, pracovat
peclivé a samostatné, dodrzovat
dohodnuté terminy nebo pfizpusobit
se ménicim se pozadavkim

vzruchy

dokonduje viechny zao&até prace

je uCenlivy/a a pfipaveny/a npnout své sily

Zajmy a motivace
. realizovat ukoly se zajmem

ukazuje zajem o uceni a o praktickou praci

vyporadava se s problémy, které se objevily

je zvédavy/a a zvidavy/a




Celkové hodnoceni

osobnost a pracovni jednani

156 az 148 ... velmi vysoky
147 az 125 ... vysoky

124 az 94 ... stfedni

93 az 62 ... nizky

pod 62 velmi nizky

Ustni vypovédi:

*k prabéhu rozvoje v opatfeni
* obzvlasté silné stranky

* obzvlasté slabé stranky

* zvlastni pfani/predstavy
Doporuceni:

Znaky, které se zkoumaji:
a) Osobni kompetence:
Pohotovost

Spolehlivost

VydrzZ a tolerance

Zajmy a motivace

b) Socialni kompetence:
Komunikativnost
Nekonfliktnost
Kriti¢nost

Tymovost

c) Metodické kompetence :

Sebeorganizace/samostatnost

Bezproblémovost
Praktické pracovni chovani
Péce/Védomi kvality

99
vhodny pro vzdélavani/1. prac. trh

podminéné vhodny pro vzdélavani /1. pracovni trh
potfebna nastavbova opatteni

pomocné nabidky/podpora nutna

Podklad: katalog kritérii pro vzdélanostni zralost Spolkové pracovni agentury; Markeitng brezen 2009
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